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1. Tabela GVR: Governanca da gestéo do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico

Escopo do documento: Tabela GVT - preenchimento obrigatorio para S3

Pergunta (A):
Identificacdo das instancias de governanca da instituicdo com atribuicbes no
gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico.

- Considerar as instancias em seus diversos niveis (estratégico, tatico, operacional, de
controle e de conformidade, nos termos da Resolucdo n® 4.595, de 28 de agosto de 2017),
com destaque para o CA, a diretoria, o CRO, o comité de riscos, o comité de auditoria,
outros comités existentes, e unidades de negocio e de gerenciamento de risco.

1. Diretoria Executiva

O JPMorgan Brasil® possui uma Diretoria Executiva, cujos membros sdao o Diretor Presidente
e outros Diretores Executivos do JPMorgan Brasil. Tais diretores atuam como representantes
legais do grupo JPMorgan Brasil e sdo responsaveis por revisar matérias administrativas
(como politicas e procedimentos), garantir o estabelecimento e a implementacdo consistente
da estratégia de franquia entre todas as areas de negdcios e funcionar como o forum maximo
de escalacdo de itens de controle e regulatorios.

2. Comité de Riscos Brasil - “BRC”

0 BRC é liderado pelo Diretor de Risco (CRO) do Brasil e conta com a participagdo de sub-
areas de risco como Risco de Liquidez, Risco de Mercado, Risco de Crédito e Risco
Operacional. Além dos lideres de risco, os lideres das areas de Compliance, Tecnologia,
Controles, Senior Country Business Manager, Diretor Estatutario de Ambiental, Social e
Governanca (ESG) e o Diretor Financeiro também sdo membros permanentes do comité.

3. Comité de Controle de Localizacdo Brasil - “LCC”

O LCC é liderado pela equipe de Controles e tem representantes das areas de Risco, Risco
Operacional, Recursos Humanos, Senior Country Business Manager, Compliance, Diretor
Financeiro, Tecnologia, Operacdes, Juridico, Auditoria Interna, bem como representantes das
areas de negocio.

4, Comité de Auditoria Brasil - “COAUD”
O Comité de Auditoria Brasil é composto por cinco membros, sendo trés independentes e dois
executivos do JPMorgan Brasil.

1 O JPMorgan Brasil engloba as seguintes entidades legais:

Banco JP Morgan SA

JP Morgan Corretora de Cambio e Valores Mobiliarios SA
JP Morgan SA Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
JPMorgan Chase Bank, NA i Sucursal Sao Paulo Brasil
Atacama Multimercado i Fundo de Investimento
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Pergunta (B):

Descricdo das responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no item (a), e do
relacionamento entre elas.

- Considerar, entre as atribuic6es, as formas de controle, a delegacdo de autoridade e a
divisao de responsabilidades.

1. Diretoria Executiva

A Diretoria revisa e aprova a criacdo e/ou atualizacdo de politicas e procedimentos que
incorporam o gerenciamento de riscos ambientais, sociais e climaticos e documentos que
incorporem esses riscos em sua elaboragdo, como por exemplo o Plano de Capital e o Plano
de Contingéncia de Liquidez. A Diretoria, bem como outros funcionarios com posi¢des
relevantes em areas de negocio e corporativas, também sdo informados de qualquer questao
de controles internos/auditoria ou planos de acdo que impactem ou tenham origem nos riscos
ambientais, sociais e climaticos, conforme sejam trazidos pelo BRC, pelo LCC ou pelo COAUD.

2. Comité de Riscos Brasil

0 BRC é responsavel por supervisionar os riscos associados as atividades do JPMorgan Brasil,
integrando esses riscos em nossa gestdo de riscos, que inclui riscos de crédito, mercado,
liquidez, pais, operacional, reputacional, e risco social, ambiental e climatico.

Outras responsabilidades incluem a revisdo de politicas e procedimentos de gerenciamento
de risco, o monitoramento dos niveis de apetite de risco, a revisao dos resultados do teste de
estresse, do plano de capital, do plano de contingéncia de liquidez e dos limites de risco, além
de supervisionar novos requerimentos regulatdrios relevantes, conforme necessario.

0 BRC encaminha assuntos considerados relevantes para a alta administragdo através da
reunido da Diretoria Executiva do Brasil e outros comités, se necessario.

3. LCC Brasil

0 objetivo do LCC é supervisionar a agenda de controles do JPMorgan Brasil e supervisionar
aresolucdo apropriada de itens de erro operacional, eventos de risco, problemas e planos de
acdo que impactem as areas de negdcios ou de suporte.

O LCC é responsavel por monitorar detalhadamente os problemas e planos de agdo ou
remediacdo relacionados com 0s riscos ambientais, sociais e climaticos e por comunicar
eventos de risco operacional que derivam destes riscos. O LCC encaminha todas as questdes
materiais que precisam ser reportadas/decididas pela alta administracdo para a Diretoria
Executiva do Brasil.

4, Comité de Auditoria Brasil

0 COAUD é ¢rgdo auxiliar da Diretoria, que tem como principal fungdo auxiliar esta ultima no
desempenho de suas fungdes, sobretudo com relagdo ao monitoramento da qualidade,
transparéncia e integridade das Demonstracdes Contdbeis individuais e consolidadas, a
efetividade dos sistemas de gerenciamento de riscos e controles internos, bem como da
atuacdo das Auditorias Interna e Independente, detectando possiveis deficiéncias nos
controles, assim como recomendando melhorias quando aplicavel. Nesse sentido o COAUD
deve analisar e reportar a Diretoria Executiva, problemas ou falhas em processos captados
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em processos de auditoria interna ou externa relacionados a riscos ambientais, sociais e
climaticos que tenham impacto material ao JPMorgan Brasil.

Pergunta (C): Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, pela
diretoria, de informacdes relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico,
tendo em vista o descrito no item (b).

0 JPMorgan Brasil ndo possui Conselho de Administracdo.

Assuntos relacionados a riscos ambientais, sociais e climaticos sao revisadas periodicamente
pela Diretoria Executiva do Brasil, conforme necessario, como por exemplo publica¢des e
atualizagdes de politicas ou novos requerimentos regulatorios que impactem a franquia. Em
cada reunido da Diretoria Executiva, é levado para ciéncia dos seus membros um relatdrio de
risco que contém atualizagdes sobre os diversos risk stripes, incluindo riscos ambientais,
sociais e climaticos. Além disso, qualquer assunto relevante relacionado a risco ambiental,
social e climatico é encaminhado para a reunido da Diretoria Executiva do Brasil, conforme
apropriado.

0 BRC supervisiona 0s riscos ambientais, sociais e climaticos através do monitoramento de
um conjunto de relatdrios que sao compartilhados ao longo do ano, conforme definido na
agenda do BRC. Trimestralmente, o BRC revisa um relatorio de risco ambiental, social e
climatico que monitora a carteira de crédito do JP Morgan Brasil e a exposicdo a setores,
atividades e locais classificados como sensiveis ou que necessitam de uma revisdo mais
detalhada, e monitora também resultados de testes de estresse climatico em relacdo aos
nossos apetites de risco. O BRC também analisa trimestralmente o monitoramento de riscos
ambientais e sociais dos nossos fornecedores; e incidentes e perdas operacionais
relacionados com riscos ambientais, sociais e climaticos.

Pergunta (D): Descri¢do dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria
para assegurar a consideracdo do risco social, do risco ambiental e do risco climatico,
quando relevantes, nos processos de aprovacao e revisao:

- dos niveis de apetite por riscos da instituicao;

- das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de
capital;

- do programa de testes de estresse;

- das politicas para a gestdo de continuidade de negocios;

- do plano de contingéncia de liquidez;

- do plano de capital e do plano de contingéncia de capital; e

- da politica de remuneragao.

0 JPMorgan Brasil considera parametros de risco climatico em seus parametros de testes de
estresse e nos processos anuais de elaboragdo do Planos de Capital e do Plano de
Contingéncia de Liquidez. Tanto o Plano de Capital quanto o Plano de Contingéncia de
Liquidez sao aprovados sdo aprovados anualmente pela reunido da Diretoria Executiva do
Brasil.

Em relagdo a gestdo da continuidade dos negdcios, o manual local de gestdo da resiliéncia
dos negdcios é compartilhado periodicamente com a Diretoria Executiva do Brasil para
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ciéncia e aprovagdo. Neste documento sdo indicadas as se¢des que enderecam 0s itens
requeridos pela Resolugdo CMN 4557/17 (“RCMN 4557”) no que tocante a resiliéncia e
continuidade dos negdcios. O JPMorgan Chase & Co. (“JPMorgan Chase”) tem uma politica
global de resiliéncia que contém estratégias de recuperacdo para atender diversos cenarios
de interrupcdo, incluindo eventos climaticos extremos.

0 JPMorgan Chase fornece aos seus funciondarios uma remuneracdo competitiva ao mercado
e acredita numa abordagem equitativa e bem governada de remuneracdo, que inclui praticas
de remuneracdo por desempenho concebidas para atrair e reter os melhores talentos, que
reforcam a cultura e os principios da empresa e integram consideracgdes de risco, controles e
conduta. Conforme descrito na Politica de Igualdade de Oportunidades, Antidiscriminacdo e
Antiassédio da empresa, o JPMorgan Chase também estda empenhado em proporcionar
igualdade de oportunidades de acordo com a lei local aplicavel em todas as dreas de gestao
de pessoas, incluindo recrutamento, emprego, transferéncias, promocdo, remuneracdo,
beneficios e treinamentos. Nossas politicas e praticas de remuneracdo sdo consistentes com
este compromisso e profbem a discriminacdo com base no género ou qualquer outra
caracteristica pessoal ou pelo Cddigo de Conduta do JPMorgan Chase.

Pergunta (E): Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos
objetivos estratégicos e, se aplicavel, das metas da instituicdo relacionados a aspectos
sociais, ambientais e climaticos.

Localmente, ndo temos metas formalmente estabelecidas em relacdo aos aspectos
ambientais, climaticos e sociais. Entre 2020 e 2023, o JPMorgan Chase estabeleceu metas
publicas para promover o crescimento econdmico sustentavel. Dentre eles, destacamos as
seguintes:

i) Financiar e facilitar mais de 2,5 hilides de ddlares ao longo de um periodo de 10 anos
(2021-2030) para ajudar a promover solug¢des climaticas a longo prazo e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel, com 1 hilido de ddlares destinados a projetos e iniciativas
“verdes”;

ii) Metas alinhadas ao net-zero para oito setores: Petrdleo e Gas, Energia Elétrica, Automotivo,
Ferro e Aco, Cimento, Aviagdo, Transporte e Aluminio. Utilizamos nosso capital e experiéncia
para apoiar os clientes no avango dos seus objetivos de transicdo para baixo carbono. As
metas globais para reduzir a intensidade de carbono das nossas carteiras de empréstimos e
mercados de capitais implicam, apesar da inexisténcia de metas locais, esforcos locais para
reduzir a nossa intensidade de carbono. Essas metas sao monitoradas globalmente por
nossas equipes especializadas;

iii) Planejamos continuar os nossos esforcos para reduzir as nossas emissdes de GEE e
enderecar as nossas emissdes operacionais através da compra de créditos de carbono de alta
qualidade?.

Contamos com processos para identificar modelos de negdcios de clientes com altas
concentracfes de riscos ambientais e sociais que tém o maior potencial de impacto

20 mercado de créditos de carbono esta evoluindo rapidamente. Embora a empresa se esforce por obter créditos de
carbono de alta qualidade verificados por terceiros independentes, a capacidade de usar créditos de carbono para
lidar total e permanentemente com emissdes depende de certas suposicdes e esta sujeita a debate entre especialistas.
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reputacional para nossa empresa. Estes processos incluem monitoramento de atividades
restritas relacionadas com o meio ambiente e direitos humanos, incluindo trabalho for¢ado,
trabalho infantil nocivo, trafico humano e outros tipos de escravidao moderna. Também sdo
incluidas atividades e locais que consideramos sensiveis ou que necessitam de revisao
detalhada para facilitar uma compreensdo abrangente dos riscos associados. As decisdes de
clientes e transacdes tém em consideracdo estras restrigdes, bem como uma variedade de
outros fatores especificos do cliente, incluindo, mas ndo se limitando a, seu histérico de
envolvimento na resolugdo dos problemas identificados.

Continuamos a investir em especialistas em riscos ambientais e sociais, que realizam as
devidas diligéncias sobre nossos compromissos e a capacidade dos clientes para gerir o0s
riscos relevantes para as suas atividades. Os resultados da diligéncia local sao encaminhados
para o BRC, conforme necessario.

Como essas metas, processos e politicas sao definidos e gerenciados em nivel global, elas sdo
monitoradas periodicamente em féruns e comités globais especificos, que monitoram a
reducdo da intensidade de carbono das carteiras e a evolugdo do financiamento para projetos
verdes e sociais. O progresso € reportado no nosso Relatorio Anual Ambiental, Social e de
Governanca e no Relatorio Climatico do JPMorgan Chase.
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https://www.jpmorganchase.com/content/dam/jpmc/jpmorgan-chase-and-co/documents/jpmc-esg-report-2023.pdf
https://www.jpmorganchase.com/content/dam/jpmc/jpmorgan-chase-and-co/documents/jpmc-esg-report-2023.pdf
https://www.jpmorganchase.com/content/dam/jpmc/jpmorgan-chase-and-co/documents/Climate-Report-2023.pdf

