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1. Tabela GVR: Governanca da gestéo do risco social, do risco
ambiental e do risco climéatico

Escopo do documento: Tabela GVR - preenchimento obrigatorio para S3

Pergunta (A):
Identificacdo das instancias de governanca da instituicdo com atribuicbes no
gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico.

- Considerar as instancias em seus diversos niveis (estratégico, tatico, operacional, de
controle e de conformidade, nos termos da Resolucdo n® 4.595, de 28 de agosto de 2017),
com destaque para o CA, a diretoria, o CRO, o comité de riscos, o comité de auditoria,
outros comités existentes, e unidades de negocio e de gerenciamento de risco.

1. Diretoria Executiva - “Diretoria”

O JPMorgan Brasil! conta com a Reunido da Diretoria, composta pelo Diretor Presidente
(“CEQ”) e pelos “demais diretores executivos” da instituicdo. Os membros da Diretoria
exercem a funcdo de representantes legais do grupo JPMorgan no Brasil, sendo responsaveis
pela revisao e aprovacdo de matérias administrativas, tais como politicas e procedimentos
internos. Ademais, cabe a Diretoria assegurar o estabelecimento e a implementacdao
consistente da estratégia da franquia em todas as areas de negdcio, bem como atuar como
instancia maxima para a escalada e deliberacdo de temas relacionados a controles internos
e questdes regulatdrias.

2. Comité de Riscos Brasil - “BRC”

O BRC € liderado pelo Diretor de Risco (“CRO”) do Brasil e conta com a participacdo das
principais sub-areas de risco, incluindo Risco de Liquidez, Risco de Mercado, Risco de Crédito,
Risco Operacional, Risco Pais, Risco Ambiental, Social e Climatico, bem como Risco de
Entidade. Além dos lideres das areas de risco, integram o Comité os responsaveis pelas areas
de Compliance, Financeiro, Controles, Controles Internos, Auditoria, o Diretor Estatutario de
Ambiental, Social e Governan¢a (“ESG”) e representantes de outras linhas de negocio
(“LOBs™).

3. Comité de Controle de Localizacdo Brasil - “LCC”

O LCC é é um 6rgdo formal de governanca responsavel por supervisionar o ambiente de risco
operacional e de controles da localidade do JPMorgan Brasil. O LCC é conduzido pelo CEO e
pela equipe de Controles e redne representantes das areas de Risco, Recursos Humanos,
Senior Country Business Manager, Compliance, Diretoria Financeira, Tecnologia, Operacoes,
Juridico, Auditoria Interna, bem como representantes das areas de negocio.

o JPMorgan Brasil englobas as seguintes entidades legais:

Banco JP Morgan SA
. JP Morgan Corretora de Cambio e Valores Mobiliarios SA
JP Morgan SA Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

JPMorgan Chase Bank, NA — S&o Paulo Brazil Branch

o Atacama Multimercado — Fundo de Investimento
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4. Comité de Auditoria Brasil - “COAUD”

0 Comité de Auditoria Brasil € composto por cinco membros, sendo trés independentes e dois
Diretores Executivos do JPMorgan Brasil.

Pergunta (B):

Descricio das fungbes, atribuicdes e responsabilidades das instancias decisorias
mencionadas no item (a) e da interagdo entre elas.

* Considerar, entre fungbes, atribuicdes e responsabilidades, as formas de controle,
delegacdo de poderes e divisdo de responsabilidades.

1. Diretoria

A Diretoria, € responsavel por revisar e aprovar a criacdo e/ou atualizacdo de politicas e
procedimentos que incorporam o gerenciamento de riscos ambientais, sociais e climaticos. A
Diretoria também revisa documentos-chave, como o Plano de Capital e o Plano de
Contingéncia de Liquidez, para verificar se os documentos, no processo de elaboracdo,
incorporam de forma adequada as consideragdes relativas a esses riscos.

A Diretoria, assim como outros colaboradores com posi¢des relevantes nas areas de negocio
e corporativas, também é informada sobre quaisquer questdes relacionadas a controles
internos, auditoria ou planos de a¢do que impactem ou tenham origem em riscos ambientais,
sociais e climaticos, conforme reportado pelo BRC, LCC ou COAUD.

2. BRC

O BRC é responsavel pela supervisdo dos riscos associados as atividades do JPMorgan Brasil
e pela integracdo desses riscos ao gerenciamento da instituicdo, abrangendo riscos de
crédito, mercado, liquidez, pais, operacional, reputacional e riscos ambientais, sociais e
climaticos.

Entre suas atribuicdes estdo a revisdo e atualizacdo de politicas e procedimentos de risco, 0
monitoramento dos niveis de apetite a risco, a analise dos resultados de testes de estresse,
do plano de contingéncia de liquidez e do plano de gerenciamento de capital, além de
promover a conscientizacdo e supervisdo sobre novos requerimentos regulatdrios relevantes
para a gestdo de riscos, entre outros.

O BRC também supervisiona 0s riscos ambientais, sociais e climaticos, encaminhando
assuntos considerados mais relevantes para a alta administracdo por meio da Reunido da
Diretoria e de outros Comités, quando necessario.

3. LCC

O LCC do Brasil é um o6rgdo formal de governanca que realiza a supervisdao do risco
operacional e do ambiente de controles, incluindo Risco Operacional e Riscos de
Conformidade e de Conduta. Ele fornece suporte a plataforma operacional para revisar se 0s
controles apropriados estao em vigor para gerenciar e mitigar o risco operacional em todas
as linhas de negdcio operando no Brasil. E um ponto-chave de escalada para incidentes de
risco operacional e controle, incluindo revisdes de controles, focando em licdes aprendidas e
planos de remediacdo.

O LCC do Brasil esta focado em tépicos que requerem atencdo local a nivel sénior. Esses
tépicos podem incluir, mas ndo estdo limitados a, indicadores de riscos elevados ou
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emergentes, eventos de risco significativos e/ou programas de risco e compliance que podem
ndo atender aos objetivos, prazos ou outros requisitos estabelecidos. 0s membros do LCC do
Brasil sdo responsaveis por escalar quaisquer topicos que possam resultar em preocupacdes
regulatdrias e/ou impacto significativo no ambiente de controle.

4, COAUD

0 COAUD recomenda e assessora a Diretoria quanto ao monitoramento das praticas contabeis
utilizadas na elaboracdo das Demonstra¢des Financeiras do JPMorgan Brasil, a selecdo do
auditor independente e a supervisao dos controles internos, da gestdo de riscos e das
atividades de auditoria interna e independente. O COAUD tem como objetivo salvaguardar os
ativos e as receitas da JPMorgan Brasil, preservar a integridade de suas demonstragdes
financeiras e manter a conformidade com as leis e regulamentacdes aplicaveis, bem como
com os padrdes éticos, politicas, planos e procedimentos da Firma.

Pergunta (C): Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, pela
diretoria, de informacdes relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico,
tendo em vista o descrito no item (b).

Questdes relacionadas a riscos ambientais, sociais e climaticos sdo periodicamente revisadas
na Reunido da Diretoria, conforme necessario, como atualizacbes de politicas e
procedimentos ou novos requisitos regulatérios que impactam a franquia. Em cada Reunidao
da Diretoria, é compartilhado um relatério de riscos que contém atualizagdes sobre as
diversas categorias de risco, incluindo riscos ambientais, sociais e climaticos.

0 BRC supervisiona os riscos ambientais, sociais e climaticos por meio do monitoramento de
um conjunto de relatdrios que sdo revisados ao longo do ano, conforme definido na agenda
do BRC; esses relatdrios permitem o monitoramento continuo das exposicdes que podem
representar um risco elevado para as atividades comerciais do JPMorgan Brasil sob a
perspectiva de riscos ambientais, sociais e climaticos.

Por fim, o BRC é o forum principal para supervisionar, revisar e encaminhar a Reunido da
Diretoria quaisquer riscos ambientais, sociais e climaticos adicionais considerados
necessarios.

Pergunta (D): Descri¢do dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria
para assegurar a consideracdo do risco social, do risco ambiental e do risco climatico,
quando relevantes, nos processos de aprovacao e revisao:

- dos niveis de apetite por riscos da instituicao;

- das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de
capital;

- do programa de testes de estresse;

- das politicas para a gestdo de continuidade de negocios;

- do plano de contingéncia de liquidez;

- do plano de capital e do plano de contingéncia de capital; e

- da politica de remuneragao.

Riscos sociais, ambientais e climaticos, quando relevantes, sdao considerados nos principais
processos de gestdo de riscos, incluindo apetite de risco, politicas, testes de estresse e planos
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de contingéncia de liquidez, em conformidade com a Regulamentacdo Prudencial do Banco
Central do Brasil e alinhados ao framework global da JPMorganChase.

Esses processos sdao documentados e revisados pelo comité de riscos e submetidos a
aprovacdo da Diretoria, permitindo a integracdo desses fatores no processo de tomada de
decisao.

- Resiliéncia Global e Continuidade de Negdcios no JPMorgan Brasil

O JPMorganChase & Co. (“JPMorganChase” ou “a Firma”) possui uma politica global de
resiliéncia que estabelece estratégias de recuperagdo para diversos cendrios de interrupcdo,
inclusive aqueles decorrentes de eventos climaticos extremos. Essa politica € compartilhada
e aprovada anualmente pelo CEO e pelos demais diretores executivos, em atendimento a
Resolugdo CMN n© 4.557/17 (“RCMN 45577”). Adicionalmente, os planos de continuidade de
negocios sdo revisados anualmente, e 0s cenarios sao testados sob as perspectivas de negocio
e de tecnologia.

- Praticas de Remuneragdo Equitativas e Competitivas no JPMorgan Brasil

A Firma, incluindo o JPMorgan Brasil, oferece programas de remuneracdo e beneficios
competitivos em relacdo ao mercado. A filosofia de remuneragdo da Firma inclui principios
orientadores que norteiam as decisdes relacionadas a remuneracdo em toda a Firma,
incluindo praticas de remuneragdo por desempenho concebidas para atrair e reter talentos
de alto nivel, responder e alinhar-se aos interesses dos acionistas e reforcar a cultura e os
Principios de Negdcio da Firma que orientam a forma como a Firma conduz seus negocios. A
Firma, incluindo o JPMorgan Brasil, segue um arcabouco de remuneragdo disciplinado e
equilibrado, incluindo a integracdo de consideracbes de risco, controles e conduta. A
abordagem de remuneragdo da Firma € concehida para remunerar os funcionarios da Firma
de forma justa e competitiva pelo trabalho que realizam.

A Firma, incluindo o JPMorgan Brasil, oferece amplos beneficios e programas de bem-estar
para apoiar os funcionarios e suas familias, que variam conforme a localizacdo e incluem
cobertura de salde, beneficios de aposentadoria, seguro de vida e de invalidez, acesso a
centros de salide e bem-estar no local, aconselhamento e recursos relacionados a satde
mental, politicas de afastamento, acesso e apoio a creche, assisténcia educacional e educagao
financeira.

Pergunta (E): Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos
objetivos estratégicos e, se aplicavel, das metas da instituicdo relacionados a aspectos
sociais, ambientais e climaticos.

Localmente, ndo temos metas formalmente estabelecidas em relagdo aos aspectos sociais,
ambientais e climaticos. No entanto, a Firma publicou objetivos para impulsionar o
crescimento econdmico sustentavel, alinhados com sua estratégia global de sustentabilidade.

0 JPMorganChase, incluindo o JPMorgan Brasil, busca apoiar a seguranca e a acessibilidade

energética, bem como a transi¢do para uma economia de baixo carbono. A Firma visa
fornecer capital, dados e expertise para atender a demanda dos clientes e apoid-los com
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solucbes de financiamento para ganhar escala e crescer seus negocios, bem como para
enfrentar os desafios e capturar as oportunidades econémicas decorrentes da transicdo para
uma economia de baixo carbono. Firma também considera a sustentabilidade em suas
operacfes, com o objetivo de aumentar a eficiéncia, reduzir custos e diminuir desperdicios.
A Firma reconhece que o sucesso de longo prazo, tanto na transi¢do para uma economia de
baixo carbono quanto em seus negocios, requer a colaboracdo com autoridades
governamentais, reguladores, bem como com partes interessadas, para promover o
desenvolvimento de politicas publicas eficazes que impulsionem o crescimento econdmico,
apoiem a seguranca e a acessibilidade energética e fortalecam as comunidades.

Em abril de 2021, o JPMorganChase estabeleceu a meta de financiar e facilitar us$ 2,5
trilhdes ao longo de 10 anos (2021-2030) para impulsionar iniciativas climaticas de longo
prazo e contribuir para o desenvolvimento sustentavel. Desse total, o objetivo Verde da
Firma, de US$ 1 trilhdo, destina-se a apoiar o desenvolvimento e a ampliagdo de iniciativas
climaticas e a gestdo sustentavel de recursos. Em 2024, a Firma financiou e/ou facilitou
aproximadamente US$ 68 bilhdes em direcdo ao seu objetivo Verde de US$ 1 trilhdo. No
agregado, desde 2021, a Firma financiou e/ou facilitou US$ 900 hilhdes, ou 36%, em direcdo
a sua meta de desenvolvimento sustentavel.

Até o momento, a Firma definiu nove metas de intensidade de carbono em nivel de portfdlio
(“carbon intensity targets”) para oito setores de seu portfolio de financiamento: Petrdleo e
Gas, Energia Elétrica, Fabricacdo de Automdveis, Aviacdo, Transporte Maritimo, Ferro e Aco,
Cimento e Aluminio.

As metas da Firma destinam-se para ajudar a acompanhar o progresso de descarbonizacdo
de seus clientes e informar como melhor apoiar os objetivos de transi¢do para baixo carbono
desses clientes. Tais metas ndo tém por finalidade restringir o financiamento a qualquer
setor, mas informar como o JPMorganChase se relaciona com seus clientes e continua a alocar
capital em apoio a uma transicdo para uma economia de baixo carbono com seguranca
energeética, sujeita a consideracdes comerciais. A Firma estruturou suas metas para 2030
como metas setoriais em nivel de portfolio, utilizando métricas de intensidade de emissdes
baseadas na produgdo e alinhadas ao cendrio de emissdes liquidas zero (“Net Zero
Emissions”) até 2050 da Agéncia Internacional de Energia.

Como essas metas, processos e politicas sdo estabelecidos e geridos em nivel global, eles sdo

periodicamente monitorados em foruns globais especificos e relatados no Relatdrio de
Sustentabilidade 2024 do JPMorganChase.

J.PMorgan
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