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1. Tabela GVR: Governanga da gestao dos riscos social, ambiental e
climatico

Escopo do documento: Tabela GVT - preenchimento obrigatério para S3

Pergunta (A):

Identificagcdo das instancias de governanga da instituicido com atribuicées no
gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico.

Considerar as instancias em seus diversos niveis (estratégico, tatico, operacional, de
controle e compliance, nos termos da Resolugdo n° 4.595, de 28 de agosto de 2017),
com destaque para o Conselho Administrativo, a Diretoria, o CRO, o Comité de
Riscos, o Comité de Auditoria, e demais comités existentes, unidades de negécio e
unidades de gerenciamento de risco.

1. Reunido da Diretoria Executiva

O JPMorgan Brasil' possui uma Reunido da Diretoria Executiva, em que os membros s&o o
Diretor Presidente e outros Diretores Executivos do JPMorgan Brasil. Os diretores atuam como
representantes legais do grupo JPMorgan Brasil e sdo responsaveis por revisar e aprovar
matérias administrativas (como politicas e procedimentos), garantindo o estabelecimento e a
implementacao consistente da estratégia da franquia entre todas as areas de negdcio e
funcionando como o férum maximo de escalagéo de itens de controle e regulatérios.

2. Comité de Riscos Brasil — “BRC”

O BRC ¢ liderado pelo Diretor de Risco (CRO) do Brasil e conta com a participagdo de sub-
areas de risco, como Risco de Liquidez, Risco de Mercado, Risco de Crédito, Risco
Operacional, Risco de Pais, Risco Ambiental, Social e Climatico e Risco de Entidade. Além dos
lideres de risco, os lideres das areas de Compliance, Controles, Senior Country Business
Manager, Diretor Estatuario de Ambiental, Social e Governanca (‘ESG’) e o Diretor Financeiro
também sdo membros do Comité.

3. Comité de Controle Internos Brasil - “LCC”

O LCC ¢ liderado pela equipe de Controles e tem representantes das areas de Risco, Recursos
Humanos, Senior Country Business Manager, Compliance, Diretoria Financeira, Tecnologia,
Operacgoes, Juridico, Auditoria Interna, assim como representantes das areas de negdcio.

4. Comité de Auditoria Brasil - “COAUD”
O Comité de Auditoria Brasil € composto por cinco membros, sendo trés independentes e dois
Diretores Executivos do JPMorgan Brasil.

! O JPMorgan Brazil englobas as seguintes entidades legais:
Banco JP Morgan SA
JP Morgan Corretora de Cambio e Valores Mobiliarios SA
JP Morgan SA Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
JPMorgan Chase Bank, NA — S&o Paulo Brazil Branch
Atacama Multimercado — Fundo de Investimento
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Pergunta (B):

Descricao das responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no item (a), e
do relacionamento entre elas.

Considerar, entre as atribuicdes, as formas de controle, a delegagao de autoridade e
a divisao de responsabilidades.

1. Reunido da Diretoria Executiva

Nesta reunido, a Diretoria Executiva revisa e aprova a criacdo e/ou atualizagcdo de politicas e
procedimentos que incorporam o gerenciamento de riscos ambientais, sociais e climaticos, e
documentos que incorporem esses riscos em sua elaboragdo, como por exemplo o Plano de
Capital e o Plano de Contingéncia de Liquidez. A Diretoria Executiva, bem como outros
funcionarios com posicoes relevantes em areas de negdcio e corporativas, também ¢é informada
de qualquer questdo de controles internos, auditoria ou planos de agdo que impactem ou
tenham origem nos riscos ambientais, sociais e climaticos, conforme sejam trazidos pelo BRC,
pelo LCC ou pelo COAUD.

2. Comité de Riscos Brasil - “BRC”

O BRC é responsavel pela supervisao dos riscos associados as atividades do JPMorgan Brasil
e a integracdo deles em nosso gerenciamento de riscos, o que inclui riscos de crédito,
mercado, liquidez, pais, operacional, reputacional e riscos ambientais, sociais e climaticos.

Outras responsabilidades incluem a revisao e atualizagdo de politicas e procedimentos de
risco, monitoramento dos niveis de apetite de risco, resultados de testes de estresse,
resultados do plano de contingéncia de liquidez e plano de gerenciamento de capital, além de
promover conscientizagdo e supervisdo sobre novos requerimentos regulatérios relevantes
para a gestao de riscos, entre outros.

O BRC supervisiona riscos ambientais, sociais e climaticos e escala assuntos considerados
mais relevantes para a alta administracdo via Reunido da Diretoria Executiva e outros Comités,
Se necessario.

3. Comité de Controles Internos Brasil - “LCC”

O Comité de Controles Internos do Brasil € um 6rgao formal de governanga que realiza a
supervisdo do risco operacional e do ambiente de controles, incluindo Risco Operacional e
Riscos de Conformidade e de Conduta. Ele fornece suporte a plataforma operacional para
revisar se os controles apropriados estdo em vigor para gerenciar e mitigar o risco operacional
em todas as linhas de negdcio operando no Brasil. E um ponto-chave de escalonamento para
incidentes de risco operacional e controle, incluindo revisdes de controles, focando em ligcbes

aprendidas e planos de remediagao.

O LCC do Brasil esta focado em topicos que requerem atengao local a nivel sénior. Esses
tépicos podem incluir, mas nao estdo limitados a, indicadores de riscos elevados ou
emergentes, eventos de risco significativos e/ou programas de risco e compliance que estao
em risco de ndo atender aos objetivos, prazos ou outros requisitos estabelecidos. Os membros
do LCC do Brasil sdo responsaveis por escalar quaisquer topicos que possam resultar em
preocupacdes regulatérias e/ou impacto significativo no ambiente de controle.

JPMorganChase



4. Comité de Auditoria Brasil - ‘COAUD’

O COAUD é um ¢6rgao auxiliar da Diretoria Executiva, com o principal objetivo de assessora-lo
sobre suas fungdes, especialmente no que diz respeito ao monitoramento da qualidade,
transparéncia e integridade das Demonstragdes Financeiras individuais e consolidadas, a
eficacia dos sistemas de gestado de riscos e controles internos, ao desempenho das Auditorias
Internas e Independentes, a deteccdo de possiveis deficiéncias nos controles, bem como a
recomendacado de melhorias quando aplicavel. O COAUD deve analisar e relatar a Diretoria
Executiva problemas ou falhas em processos capturados em auditorias internas ou externas
relacionados a riscos ambientais, sociais e climaticos, que tenham impacto material no
JPMorgan Brasil.

Pergunta (C):

Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, pela Diretoria,
de informagodes relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico,
tendo em vista o descrito no item (b).

O J.P. Morgan Brasil ndao possui Conselho de Administragao.

Questdes relacionadas a riscos ambientais, sociais e climaticos sdo periodicamente revisadas
na Reunido da Diretoria Executiva, conforme necessario, como atualizagdes de politicas e
procedimentos ou novos requisitos regulatérios que impactam a franquia. Em cada reuniao, é
compartilhado um relatério de riscos que contém atualizagbes sobre as diversas categorias de
risco, incluindo riscos ambientais, sociais e climaticos. Além disso, qualquer questao relevante
relacionada a riscos, incluindo riscos ambientais, sociais e climaticos, € encaminhada para a
Reunido, conforme apropriado.

O BRC supervisiona os riscos ambientais, sociais e climaticos por meio do monitoramento de
um conjunto de relatdrios que sao revisados ao longo do ano, conforme definido na agenda do
BRC; esses relatérios permitem o monitoramento continuo das exposicbes que podem
representar um risco elevado para as atividades comerciais do JPMorgan Brasil sob a
perspectiva de riscos ambientais, sociais e climaticos. O BRC também supervisiona os testes
de estresse climatico e, trimestralmente, revisa os resultados em relacdo aos nossos limites de
apetite de risco.

Por fim, o BRC é o féorum principal para supervisionar, revisar € encaminhar a Reuniao da
Diretoria Executiva quaisquer riscos ambientais, sociais e climaticos adicionais considerados
necessarios.

Pergunta (D):
Descrigcao dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria para
assegurar a consideragao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico,
quando relevantes, nos processos de aprovagao e revisao:

- dos niveis de apetite por riscos da instituicao;

das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de

gerenciamento de capital;

- do programa de testes de estresse;

- das politicas para a gestao de continuidade de negécios;

- do plano de contingéncia de liquidez;
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- do plano de capital e do plano de contingéncia de capital; e
- da politica de remuneragao.

1 - Niveis de apetite por riscos da instituicao

Os fatores de risco climatico estado incluidos na estrutura de teste de estresse do JPMorgan
Brasil, e os resultados dos testes de estresse sio revisados em relagdo aos nossos niveis de
tolerancia ao apetite de risco trimestralmente pelo BRC. Os resultados sdo documentados nas
atas do BRC e compartilhados na Reunido da Diretoria Executiva.

2 - Politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de
capital

A abordagem de gestao de risco climatico do JPMorgan Brasil aproveita a estrutura de gestao
de risco climatico do JPMorgan Chase & Co. ("JPMorganChase" ou "a Matriz"), que descreve
as ferramentas que a Matriz emprega para identificar, avaliar, gerenciar e quantificar os
impactos potenciais do risco fisico e de transi¢cdo, que considera também como fatores de cada
um dos seus quatro tipos principais de risco (Crédito, Mercado, Liquidez e Operacional). As
politicas locais de gestdo de risco que alavancam a estrutura de gestdo global de risco
climatico sao revisadas pelo menos anualmente e submetidas a Reuniao da Diretoria Executiva
para aprovagao.

3 - Programa de testes de estresse

O documento do programa de teste de estresse faz parte da estrutura de gestdo de risco do
Brasil e descreve as metodologias de teste de estresse utilizadas pelos tipos de risco, incluindo
a consideracao de cenarios adversos de risco climatico; este documento é revisado pelo menos
anualmente e submetido a Reunido da Diretoria Executiva para aprovacgao.

4 - Politicas para a gestao de continuidade de negodcios

A Matriz possui uma politica de resiliéncia global que propde estratégias de recuperacao para
lidar com varios cenarios de interrupg¢éao, incluindo aqueles derivados de eventos climaticos
extremos. Essa politica € anualmente compartilhada e aprovada pela Reunido de Diretores
Executivos para atender a resolugao CMN 4557/17 ("RCMN 4557"). Além disso, os planos de
continuidade de negdcios sdo revisados anualmente, e os cenarios sao testados tanto do ponto
de vista dos negdécios quanto de tecnologia.

5 - Plano de contingéncia de liquidez
Os impactos dos riscos ambientais, sociais e climaticos na liquidez do JPMorgan Brasil séo
baixos, considerando o perfil de liquidez; no entanto, impactos climaticos adversos sao

continuamente monitorados por meio da estrutura de estresse de risco de liquidez.

6 - Plano de capital e do plano de contingéncia de capital
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Os resultados dos testes de estresse climatico sdo fornecidos a Equipe Financeira para a
realizagao do plano de capital anualmente.

7 - Politica de remuneracgao

O JPMorganChase oferece programas de compensagdo e beneficios competitivos com o
mercado. A filosofia de compensacao do JPMorganChase inclui principios orientadores que
direcionam as decisdes relacionadas a compensagao em toda a empresa, e inclui: praticas de
pagamento por desempenho projetadas para atrair e reter talentos; responsividade e
alinhamento com os interesses dos acionistas; e reforgo da cultura do JPMorganChase. A
Matriz segue uma estrutura de compensagao disciplinada e equilibrada, incluindo a integragcao
de consideragdes de risco, controles e conduta. Os processos de revisao de compensagao
buscam garantir que os funcionarios sejam pagos de forma justa e competitiva pelo trabalho
que realizam. Conforme descrito na Politica de Igualdade de Oportunidades, Anti-Discriminacao
e Anti-Assédio, o JPMorganChase também esta comprometido em fornecer igualdade de
oportunidades de acordo com a legislagao local aplicavel em todas as areas de gestdo de
pessoas, incluindo recrutamento, emprego, atribui¢cdo, transferéncia, promogao, compensacao,
beneficios e treinamento. As politicas e praticas de remuneragao sdo consistentes com esse
compromisso e proibem a discriminagdo com base em género ou qualquer outra caracteristica
pessoal protegida pela legislacao local aplicavel ou pelo Cédigo de Conduta.

Pergunta (E):

Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos objetivos
estratégicos e, se aplicavel, das metas da instituicao relacionados a aspectos
sociais, ambientais e climaticos.

Localmente, ndo temos metas formalmente estabelecidas em relagdo aos aspectos ambientais,
climaticos e sociais. Entre 2020 e 2023, a Matriz publicou metas para promover o crescimento
econdmico sustentavel. Entre essas, destacamos as seguintes:

1) Financiar e facilitar US$ 2,5 trilhdes ao longo de um periodo de 10 anos (2021-2030)
para ajudar a promover solugcdes climaticas de longo prazo e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel, incluindo uma meta de financiar e facilitar US$ 1 trilhdo
para apoiar o desenvolvimento e a ampliacdo de iniciativas climaticas até 2030.

2) O JPMorganChase oferece aos clientes solugdes de consultoria holisticas, utilizando
insights baseados em ciéncia, analise orientada por dados e expertise técnica e
ambiental. Ajudamos os clientes a alcancar seus objetivos de descarbonizagao,
compreendendo suas caracteristicas regionais e de negocios. Até o momento,
estabelecemos globalmente nove metas de financiamento alinhadas ao net-zero para
oito setores (Petroleo e Gas, Energia Elétrica, Fabricacdo de Automdveis, Aviagao,
Transporte Maritimo, Ferro e Ago, Cimento e Aluminio). O gerenciamento das metas
alinhadas ao net-zero é realizado de forma global, reconhecendo que seus clientes
estdo em diferentes pontos de suas jornadas de transicdo e tém modelos de negdcios
diferentes, dependendo dos mercados e das estruturas politicas jurisdicionais em que
operam.
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3) A Matriz se esforga para gerenciar o impacto ambiental de suas préprias operagoes,
incluindo seu patrimdnio imobiliario e cadeia de fornecedores. Sua abordagem inclui
gerenciar sua pegada de energia e carbono, construir e operar edificios mais
sustentaveis e implementar praticas reconhecidas em suprimento sustentavel e gestao
de recursos. A estratégia da Matriz para gestdao da pegada de energia e carbono é
guiada pelo conceito de hierarquia de mitigacdo de gases de efeito estufa, projetada
para priorizar agdes com o maior potencial de impacto na redugado de emissoes.

O JPMorganChase possui processos e procedimentos para identificar certos modelos de
negocios de clientes com altas concentragdes de riscos ambientais e sociais que tém o maior
potencial de impacto reputacional. Temos estruturas também que incluem atividades restritas
relacionadas ao meio ambiente e a direitos humanos. Quando necessario, a é realizado uma
diligéncia aprimorada sobre a abordagem adotada por um cliente, e a capacidade e histdrico
para gerenciar os riscos relevantes as suas atividades, incluindo as politicas, governanga,
gestdo de riscos e abordagens de engajamento de partes interessadas da empresa. Os
resultados da diligéncia local sao escalados para o BRC, conforme necessario.

Como essas metas, processos e politicas sdo estabelecidos e geridos em nivel global, eles sao
periodicamente monitorados em féruns globais especificos e relatados no Relatério Ambiental,
Social e de Governanga e no Relatério Climatico do JPMorganChase.
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ESG Report - https://www.jpmorganchase.com/content/dam/jpmc/jpmorgan-chase-and-co/documents/jpmc-esg-report-2023.pdf
ESG Report - https://www.jpmorganchase.com/content/dam/jpmc/jpmorgan-chase-and-co/documents/jpmc-esg-report-2023.pdf
https://www.jpmorganchase.com/content/dam/jpmc/jpmorgan-chase-and-co/documents/Climate-Report-2024.pdf
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