COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Rua Sete de Setembro, 111/2-5°¢ 23-34° Andares —

Centro — Rio de Janeiro - RJ — CEP: 20050-901 — Brasil

Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

ANEXO 15-11

Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacdes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2019 — Versao 2020/01)

ENTIDADE LEGAL: BANCO J.P. MORGAN S.A.

CNPJ/MF: n° 33.172.537/0001-98

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

1. Identificacido das pessoas responsaveis

pelo contetido do formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis
pela admmistracio de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementacdo e cumprime nto
de regras, procedimentos e controles internos e

desta Instrugcdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conunto de informagdes nele
contido ¢ um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos
negbcios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa

Vide Anexo 1.1

2.  Histérico da empresa!

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da

empresa

O Banco J.P. Morgan S.A. (“Banco J.P. Morgan”) ¢
sociedade mtegrante do conglomerado J.P. Morgan
Chase & Co. (JPMC), que apoia seus clientes na
expansdo dos seus negdcios e no gerenciamento de seus
patriménios ha mais de 200 anos, com atuacdo em mais
de 100 paises, por meio de um dos mais abrangentes
portfolios de produtos e servicos no mercado global. O
conglomerado J.P. Morgan tem uma ampla cobertura
geografica na América Latina, com escritorios em seus
principais mercados, e atua no mercado brasileiro ha

I' A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso

exergca outras atividades.
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quase 120 anos, tendo estabelecido o primeiro escritdrio
de representagdo do Chase Manhattan no Rio de Janeiro
em 1958.

O Banco J.P. Morgan ¢ sucessor da sociedade an6nima
“Lar Brasileiro”, constituida em 1925 como uma
associacdo de crédito hipotecario. Apds incorporagdes
de outras entidades, passou a ser designado como Banco
J.P. Morgan S.A. em 2001.

Os servigos oferecidos pelo Banco J.P. Morgan
mncluem: Corporate & Investment Banking, Asset
Management, Private Banking e Commercial Banking.
A empresa proporciona aos clientes uma vasta gama de
produtos e servicos integrados que combinam uma
posicdo de lideranga global e o profindo conhecimento
do mercado local.

2.2.

Descrever as mudancas relevantes pelas

quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

0s principais eventos societarios, tais
como incorporagdes, fusdes, cisdes,
alienagdes ¢ aquisicoes de controle

societario

INdo houve eventos societarios relevantes diretamente
no Banco J.P. Morgan nos ultimos 5 anos.

escopo das atividades

Conforme indicado no item 6.6. abaixo, o Banco J.P.
Morgan deixou de atuar como administrador fiducidrio
dos fundos de investimento integrantes do segmento
Asset Management em 2018.

recursos humanos e computacionais

A érea de Recursos Humanos do Banco J.P. Morgan
tem como responsabilidade contribuir para a criagdo de
um ambiente de alta qualidade, em que as relagdes de
trabalho sejam sauddveis e as pessoas de fato
representem expressiva vantagem competitiva para a
organizacdo. Para tanto, existem sub-areas dentro da
area de Recursos Humanos, tais como recrutamento e
selecdo, tremamento e desenvolvimento, remuneracao,
gestdo de carreira, folha de pagamento e beneficios.
Esta estrutura visa assegurar um tratamento justo e
equitativo aos colaboradores e também serve de guia a
respeito de seus direitos e responsabilidades. Neste
cenario, a area de Recursos Humanos possui politicas e
processos amparados pelos valores corporativos do
conglomerado J.P. Morgan Chase & Co. (JPMC), que
se constituem nos comportamentos e principios que
norteiam nossa atuacao (Integridade e Respeito) e que

buscamos (Exceléncia e Inovagdo). Ao desenvolver
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estas politicas, buscamos assegurar um ambiente de
trabalho atrativo e bem gerenciado, no qual os
colaboradores possam contribuir e se desenvolver no
seu pleno potencial, e no qual cada ndividuo respeite a
diversidade e promova o trabalho em equipe. Em
relagdo aos recursos computacionais, o Banco J.P.
Morgan segue padrdes globais de infraestrutura de
tecnologia, tendo em suas instalacdes equipamentos
tecnologicos  homologados e certificados  por
engenheiros globais. O parque tecnologico no Brasil ¢
atualizado seguindo as diretrizes da matriz para
hardware (servidores, storage, equipamentos de redes,
computadores, telefones, entre outros) e software
(sistemas operacionais e banco de dados), visando
sempre manter as ultimas versdes disponiveis. As
mudangas mais relevantes nos ultimos cinco anos foram
a virtualizagdo de servidores e desktops e voz sobre IP.

d.

regras, politicas,

controles internos

procedimentos

€

O sistema de controles internos do Banco J.P. Morgan
reflete-se em um conjunto de procedimentos e politicas
supervisionadas pela sua admmistragdo. Tais atividades
passam por revisdes periddicas e, nessas ocasioes,
ajustes,  modificagdes e melhoramentos sd0
mplementados.

Vale destacar que ¢ responsabilidade da administra¢ao
do Banco J.P. Morgan a manuten¢do e desenvolvimento
de controles internos adequados que visam
proporcionar seguranca quanto ao controle dos ativos, o
completo e fidedigno registro das transagdes e a
adequada apresentacdo da posicdo financeira e dos
resultados das operagdes do Banco J.P. Morgan. Os
controles internos sdo implementados pelas areas de
Operagdes, Finance, Auditoria, Legal, Compliance,
Controls Management e Risco, dentre outras, com base
nas competéncias e responsabilidades determmnadas
pela administracdo. [Estes controles englobam o
estabelecimento  de politicas  internas e  seu
monitoramento, o processo de Auto-Avaliagdo de
Riscos e Controles (CORE) das linhas de negdcio, o
acompanhamento do Database de Eventos de Risco
(RED) e o comit¢ de produtos. Todos os diretores e
gestores tem envolvimento ativo nas atividades de
controle do Banco J.P. Morgan. Esse envolvimento se
da por meio de diversos comités internos de controles
que o Banco J.P. Morgan possui, dentre eles o Comité
Local de Controles (Location Control Committee —
LCC), o Comit¢ Executivo (Operating Committee), o
Férum de Prevencdo a Lavagem de Dmnhero (AML
Committee) e o Comité de Auditoria, que fazem parte
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da governanga local do Conglomerado no Brasil no que
tange a controles internos.

Da perspectiva de recursos humanos, no momento da
contratacdo, o funcionario recebe um pacote de
documentacdo, incluindo as principais politicas do
Banco J.P. Morgan, tais quais o Codigo de Conduta, a
afirmagdo do Codigo de Conduta, a Poltica de
Negociagao de Investimentos Pessoais, a Declaracdo de
Contas de Corretagem, o Manual de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro, a Declaragdao de Participacdo em
Sociedades, a Declaragdo Relativa ao Uso de Software
¢ o0 Termo de Concordancia de Gravagdes Telefonicas.
Adicionalmente, o recém-contratado passa por um
trenamento de Compliance onde ¢ informado sobre a
(1) mportancia do cumprimento do Cddigo de Conduta;
e (i) necessidade da Certificacdo Anual eletronica,
sobre o conhecimento, adesdo e cumprimento do
disposto no Codigo de Conduta.

3.

Recursos humanos 2

3.1.

Descrever

0S recursos humanos da

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a.

nimero de socios

Atualmente, o Banco J.P. Morgan possui 2 (dois)

acionistas: o J.P. Morgan International Finance Ltd. E a
Chase Manhattan Holdings Ltda.

nimero de empregados

O Banco J.P. Morgan possui 27 (vinte e sete)
funciondrios ligados as atividades de administragdo de
carteiras de valores mobilidrios.

numero de terceirizados

O Banco J.P. Morgan ndo possui recursos humanos
terceirizados ligados diretamente as atividades de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios.

lista das pessoas naturais que sdo
CVM

carteiras  de

registradas na como
administradores  de
mobiliarios

valores e que atuem

exclusivamente como  prepostos,

empregados ou socios da empresa

e Modnica de Deus Leopoldino
Diretor de Administragdo Fiduciaria - Segmento Private
Banking

e Marcus Vinicius de Macedo
Diretor de Gestdo de Recursos — Segmento Private
Banking

e Jose de Menezes Berenguer Neto

e Ricardo Ivasaki Taira

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exer¢a outras atividades.
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4.  Auditores
4.1. Em relagdo aos auditores independentes,
mndicar, se houver:
nome empresarial PricewaterhouseCoopers ~ Auditores  Independentes

(PwC).

data de contratagdo dos servigos

14 de junho de 2019

descricao dos servigos contratados

Exame das demonstragdes financeiras de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasi. O exame da PwC tem como objetivo
expressar sua opmnido sobre as demonstragdes
financeiras do Banco.

5.

Resiliéncia financeira

5.1.

Com

base nas demonstragdes

financeiras, ateste:

se a receita em decorréncia de taxas
com bases fixas a que se refere o item
9.2.a ésuficiente para cobrir os custos
e os investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de carteira

de valores mobiliarios

se o patrimonio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item

6.3.c ¢ mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Vide Anexo 5.1.

5.2.

Demonstracdes financeiras e relatério de
que trata o § 5° do art. 1° desta Instrugio?

Nao aplicavel.

6.

Escopo das atividades

3 A apresentagdo destas demonstragdes financeiras € deste relatorio é obrigatoria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso II do § 2° do art. 1°.
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6.1.

desenvolvidas

Descrever detalhadamente as atividades

pela empresa, mdicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos

prestados  (gestdo  discriciondria,

planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

O Banco J.P. Morgan atua tanto como admnistrador
fiducidrio quanto como gestor de recursos para o
segmento Private Banking.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
mnvestimento, fundos de mvestimento

em participagdo, fundos de investimento

imobiliario, fundos de mvestimento em
direttos creditorios, fundos de indice,
clubes de

administradas, etc.)

mvestimento,  carteiras

Atualmente, o Banco J.P. Morgan ¢é responsavel pela
administracdo e gestdo de fundos de investimento
constituidos nos termos da Instrugdo CVM 555.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de

administracdo e gestdo

Os tipos de valores mobilidrios objetivo de
administracdo e gestdo consistem em cotas de fundos de
mvestimento, titulos putblicos, titulos privados, agdes e
derivativos.

d. se atuva na distribuicdo de cotas de
fundos de nvestimento de que seja

administrador ou gestor

O Banco J.P. Morgan realiza a distribuicdo de cotas de
fundos de investimento dos quais seja administrador e
gestor por meio do Segmento Private Banking.

6.2.

atividades desenvolvidas pela empresa que nio

Descrever resumidamente outras
sejam de administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, destacando:

O Banco J.P. Morgan tem como objeto social a pratica
de todos os servicos e operacdes financeiras ativas,
passivas e acessoOrias, inerentes as respectivas carteiras
autorizadas pelo Banco Central do Brasil. Os servigos
oferecidos incluem: Corporate & Investment Banking,
Private Banking e Commercial Banking.

a. os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e

Um arcabougo de risco e controles foi criado para
permitir as varias areas de negocio do Banco J.P.
Morgan controlarem e prevenirem o risco de possiveis
conflitos de interesse existentes com relagdo as
atividades que exercem. O arcabougo permite uma
visao organizada dos possiveis conflitos, passando pela
identificacdo das situagdes de risco, determinacao dos
controles para mitigd-las e a verificagdo da qualidade
destes controles.
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A lista de conflitos de interesse identificados ¢
atualizada anualmente e distribuida pelas linhas de
negocio. Para a atividade de administragdo de carteira,
entre estes conflitos em potencial, destacam-se (ndo
limitados a): (i) exposicdo do gestor de recursos a
informacdes relevantes ainda ndo tornadas publicas e as
quais o Banco J.P. Morgan tem acesso por meio de suas
atividades; (i) mvestimento de recursos de clientes,
pelo administrador fiducidrio, em valores mobilidrios
de emissado do Banco J.P. Morgan ou companhias
assessoradas pelo Banco J.P. Morgan, sem que estejam
de acordo com os interesses e objetivos de risco e
rentabilidade dos cotistas; (i) transagdes com
corretoras e contrapartes que nao minimizem o custo da
transagdo ou ndo representem a melhor opgdo de
execucdo qualitativamente; (iv) utilizagdo pelo gestor
de recursos de plataformas de negociacdo ou corretoras
que oferegcam o pagamento de comissdes ou servicos; €
(v) a precificagdo incorreta de ativos nas carteiras
geridas pelo administrador fiduciario.

O referido arcabougo de riscos e controle define
melhores praticas de prevencdo dos conflitos de
mteresse e controles sdo estabelecidos pelas areas de
negocio e testados periodicamente. Entre os controles
implementados  destacam-se (ndo limitados a): a
salvaguarda do acesso a informagdes relevantes nao
publicas, mnvestimentos por gestores de recursos
obedecendo as regras do regulamento e/ou mandatos de
clientes, decisdes de investimento amparadas por
avaliagdes de risco registradas em comités/foruns,
verificacdo  reputacional de corretoras parceiras,
segregacao fisica entre as diferentes areas de negocio do
Banco com controle de acesso fisico e perfis de acesso
a sistemas e bancos de dados, monitoramento de perfil
de transagdes, entre outros.

b. informacdes sobre as atividades
exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador
e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

O objeto social de sociedades relacionadas ¢

apresentado a seguir:

e A J.P. MORGAN CORRETORA DE CAMBIO E
VALORES E MOBILIARIOS S.A. tem como objeto
social a pratica de diversas atividades, como operagdo
em recinto ou em sistema mantido por bolsas de
valores e por bolsas de mercadorias e de futuros, por
conta propria e de terceiros; subscrigdo de emissdes de
titulos e valores mobilidrios  para revenda;
mtermediagdo de oferta publica e distrbuicdo de
titulos e valores mobilidrios no mercado; compra e
venda de titulos e valores mobilidrios, por conta de
terceiros ou por conta propria; entre outras.
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eA J.P. MORGAN S.A. - DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS tem como
objeto social a pratica de diversas atividades, tais
como a subscricdo de emissoes de titulos ou valores
mobilidrios para revenda; intermediacdo da colocagdo
de emissdes no mercado; compra e venda de titulos e
valores mobiliarios; entre outras.

e A NORCHEM HOLDINGS E NEGOCIOS S.A. tem
como objeto social a prestacdo de servicos que nao
dependam de autorizagdo especial de Orglos
governamentais e a participacdo em outras sociedades,
CIVIS Ou comerciais, nacionais ou estrangeiras, Como
sOcia, quotista ou acionista.

e A NORCHEM PARTICIPACOES E
CONSULTORIA S.A. tem como objeto social a
admmistracdo de recursos proprios; a participacado,
direta ou indireta, em outras sociedades, na qualidade
de socia, quotista ou acionista;, ¢ a prestagdo de
servicos de consultoria.

¢ J.P. MORGAN INVESTIMENTOS E FINANCAS
LTDA. tem como objeto social a participagdo em
outras sociedades como acionista ou sOcia-quotista;
mvestimentos em diferentes atividades no Brasil e/ou
no exterior; € a prestagdo de servigos.

e CHASE MANHATTAN HOLDINGS LTDA. tem
como objeto social a participagdo do capital de outras
sociedades como sbcia, quotista ou acionista;
assessoria, consultoria e prestagdo de outros servicos
especializados e administrativos em geral, exceto
aqueles que dependam de autorizacdo especial de
orgdos ou entidades governamentais; entre outras
atividades.

Obs.: Consideram somente as sociedades brasileiras sob

controle comum direto.

As empresas indicadas acima estdo sujeitas as mesmas

praticas de gestdo de potenciais conflitos de interesse

listadas no item 6.2.a.

6.3.

fundos* e carteiras administradas geridos pela

Descrever o perfil dos investidores de

empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

de

entre

mvestidores
fundos

(total e

e carterras

a. namero
dividido

548 mvestidores, todos alocados em fundos de
mvestimento destinados a nvestidores
qualificados/profissionais.

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, € ndo do fundo master.
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destinados a mvestidores qualificados

e ndo qualificados)

b. nimero de investidores, dividido por:

L pessoas naturais 474

. o . |57

.  pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais)

ii.  instituigdes financeiras )

iv.  entidades abertas de|”
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de|”
previdéncia complementar

vi.  regimes proprios de|”
previdéncia social

vii.  seguradoras )

viii. sociedades de capitalizacdo e~
de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento )

X. fundos de investimento 17

xi.  mvestidores ndo residentes -

xil. outros (especificar) -

c. recursos financeiros sob administragao | Total de Fundos de Investimento sob administra¢do:

(total

e dividido entre fundos e

carteiras destnados a mvestidores

qualificados e nao qualificados)

12.656.194.957,92

Fundos de Investimento destinados a mvestidores
profissionais/qualificados: R$ 12.656.194.957,92

Fundos de Investimento destinados a mvestidores nido
qualificados: R$ 0,00
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d. recursos financeiros sob administragao |-
aplicados em ativos financeiros no
exterior
e. recursos financeiros sob administragdo [ 1) R$ 3.038.678.156,66
dﬁ: cada ?m dos 1(’)‘(d'ez) ‘maiores 2) RS 846.243.427.05
clientes (ndo ¢ necessario identificar os
nomes) 3) R$ 658.694.232,46
4)R$ 598.144.310,42
5)R$ 505.971.859,35
6) R$ 327.460.314,19
7) R$ 288.203.293,59
8) R$ 204.611.605,76
9) R$ 159.840.132,50
10) RS 151.514.357,16
f  recursos financeiros sob
administracao, dividido entre
mvestidores:

pessoas naturais

R$ 11.781.209.189,93

1.

pessoas juridicas (ndo

financeiras ou institucionais)

R$ 577.326.545,65

1il.

nstituicdes financeiras

iv.  entidades abertas de|-
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de|-
previdéncia complementar

vi.  regimes proprios de|-

previdéncia social
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vil.  seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e

de arrendamento mercantil

ix. clubes de nvestimento

X. fundos de mvestimento

R$ 297.659.222,34

xi.  mvestidores ndo residentes

xil. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros

sob administracdo, dividido entre:

a. acoes

R$ 341.732.361,73

b. debéntures e outros titulos de renda
fixa emitidos por pessoas juridicas ndo

financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por

pessoas juridicas financeiras

R$ 43.148.694,81

d. cotas de fundos de mvestimento em

agoes

RS$ 1.336.984.667,21

e. cotas de fundos de mvestimento em

participagdes

RS$ 908.923.485,19

f cotas de fundos de mvestimento

mmobiliario

R$ 50.387.190,00

g cotas de fundos de investimento em

direitos creditorios

R$ 2.155.017,84

h. cotas de fundos de mvestimento em
renda fixa

R$ 2.977.770.440,50

1. cotas de outros fundos de investimento

RS$ 4.248.389.017,82
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j.  derivativos (valor de mercado)

RS$ 32.866.960,00

k. outros valores mobiliarios

1 titulos publicos

RS$ 2.752.472.043.,49

m. outros ativos

R$ -5.767.978,18

6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exerce atividades de

administra¢ao fiduciaria

O Banco JP. Morgan exerce atividades de
administracao fiducidria para fundos de mvestimento
geridos pelo proprio Banco J.P. Morgan, para o
segmento Private Banking, conforme descrito abaixo:
A equipe de gestdo de recursos do Banco J.P. Morgan
responsavel pelo fundos do segmento Private Banking
estd inserida em um time internacional de mais de 600
pessoas espalhadas pelo globo, que acompanham os
principais desenvolvimentos geopoliticos e econdmicos
de suas respectivas regides formando uma visdo global,
consolidada e bem informada do cendrio atual e suas
mplicagdes para as carteiras de mvestimento dos
clientes. No Brasil, o time conta com dois gestores
séniores, um analista de gestdo, trés analistas de fundos
de investimento e quatro analistas especialistas nos
mercados de renda fixa, agdes, moedas, crédito e
derivativos. Estes profissionais tem média superior a 10
anos de experiéncia em mercados financeiros.

No processo de analise e sele¢ao de ativos, buscando
identificar as melhores oportunidades de investimento
que atendam o objetivo e a politica de investimento dos
fundos do segmento Private Banking, o Banco J.P.
Morgan podera utilizar, principalmente, mas nao se
restringindo somente a elas, as seguintes estratégias: (i)
inefici€ncia em precos e volatilidade de agoes, taxa de
juros, taxa de cambio, titulos da divida publica; (ii)
compra de ativos cujo prego esteja subavaliado,
segundo critério de andlise do gestor; (iii) estratégias
que se beneficiem da reducdo ou do aumento de
volatilidade de um determinado ativo, através de
mstrumentos derivativos; (iv) andlise e posicdo de valor
relativo entre ativos de empresas relacionadas; (V)
analise de possiveis eventos corporativos; (vi) analise e
posicdo de valor relativo em diversos vértices da curva
de juros em moeda local ou moeda estrangeira; e (Vvii)
analise de crédito e posicionamento em mstrumentos
complexos sob aspecto financeiro e juridico.
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6.6.

Fornecer outras informagdes que a

empresa julgue relevantes

7.

Grupo econdmico

7.1.

Descrever o grupo econdmico em que se

insere a empresa, indicando:

a.

controladores diretos e indiretos

O Banco J.P. Morgan possui 2 (dois) acionistas, sendo
eles o J.P. Morgan International Finance Ltd. (CNPJ:
05.624.540/0001-60), entidade controladora
estrangeira, e a Chase Manhattan Holdings Ltda.
(CNPJ: 31.888.167/0001-64), entidade local.

controladas e coligadas

Sdo controladas do Banco J.P. Morgan as seguintes

entidades:

e J.P. Morgan Corretora de Cambio e Valores
Mobiliarios S.A. (CNPJ: 32.588.139/0001-94); e

e J.P. Morgan S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios (CNPJ: 33.851.205/0001-30).

O Banco J.P. Morgan nao possui coligada, nado

exercendo sobre as demais entidades brasileiras do

grupo J.P. Morgan influéncia significativa.

participagdes da empresa em

sociedades do grupo

O Banco J.P. Morgan participa na propor¢ao de 100%

das seguintes entidades do grupo:

e JP. Morgan Corretora de Cambio e Valores
Mobiliarios  S.A. (CNPJ: 32.588.139/0001-94);
nimero: 100% e

e J.P. Morgan S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios. (CNPJ: 33.851.205/0001-30) nimero:
100%

participagdes de sociedades do grupo

na empresa

Participam do Banco J.P. Morgan as seguintes

sociedades do grupo:

e JP. Morgan International Fmance Ltd. (CNPI:
05.624.540/0001-60); mimero: 99,65% e

e Chase Manhattan  Holdngs  Ltda. (CNPI:
31.888.167/0001-64) nimero:0,25%

sociedades sob controle comum

Sao consideradas sociedades sob controle comum do

Banco J.P. Morgan:

e Chase Manhattan  Holdings  Ltda. (CNPJ:
31.888.167/0001-64);

e Norchem Participagdes e Consultoria S.A. (CNPJ:
43.834.894/0001-28);

e Norchem Holdings e Negocios S.A.; (CNPI:
46.570.388/0001-67) e

e J.P. Morgan Investimentos e Finangas Ltda. (CNPJ:
43.638.055/0001-34)
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Obs.: Consideram somente as sociedades brasileiras
sob controle comum direto.

7.2. Caso a

organograma do grupo econdomico em que se

empresa deseje, serir
insere a empresa, desde que compativel com as

informagdes apresentadas no item 7.1.

Nao aplicavel.

8.  Estrutura operacional e administrativa’®

8.1. Descrever a estrutura admmistrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e

regimento  interno,

identificando:

a.  atribuicoes de cada 6rgdo, comité e

departamento técnico

O estatuto social do Banco J.P. Morgan prevé os
seguintes Orgaos e comités:
e Diretoria,

competindo a esta: deliberar assuntos
permitidos em lei e pelo estatuto, zelar pelo
cumprimento  dos preceitos  estatutrios,  das
determinacdes das Assembleias, das recomendagdes
do Comit€ de Auditoria e das disposi¢des legais e
regulamentares pertinentes, bem como acompanhar o
andamento geral  das  atividades sociais,
supervisionar  planejamento,  operacionalizacao,
controle e revisdo da politica de remuneracdo dos
administradores e assegurar que os membros do
Comit¢ de Remuneracdo cumpram com os requisitos
exigidos na regulamentagdo em vigor.

Comit¢ de Auditoria, tendo como principais
atribuigoes: [) recomendar, a Diretoria, a entidade a
ser contratada para a prestagdo dos servicos de
auditoria independente, bem como a substituicdo do
prestador desses servicos, caso considere necessario;
II) revisar, previamente a publicagdo, as
demonstracdes contabeis semestrais, inclusive notas
explicativas, relatorios da administracdo e parecer do
auditor independente; III) avaliar a efetividade das
auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e

normativos  aplicaveis ao Banco, alkkm de
regulamentos e codigos internos; IV) avalar o
cumprimento, pela Diretoria, das recomenda¢des

> A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exergca outras atividades.
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feitas pelos auditores independentes ou internos; V)
estabelecer e divulgar procedimentos para recepgao
e tratamento de informag¢des acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis ao Banco, além de regulamentos e codigos
nternos, incluisive com previsio de procedimentos
especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informagdo; VI) recomendar a
Diretoria, a correcdo ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de
suas atribuicoes; VII) reunir-se com a Diretoria, com
a auditoria independente e com a auditoria interna
para verificar o cumprimento de suas recomendagdes
ou indagagdes quando houver interesse social ou a
legislacdo assim o exigir, inclusive no que se refere
ao planejamento dos respectivos trabalhos de
auditoria, formalizando em atas, os conteudos de tais
encontros; VIII) verificar, por ocasido das reunides
previstas acima, o cumprimento de suas
recomendacdes pela Diretoria; entre outras.

Comit¢ de Remuneragdo, tendo como principais
atribuicdes: I) elaborar a politica de remuneragdo de
administradores, propondo a Diretoria da Sociedade
e das demais instituicdes que fazem parte do
Conglomerado as diversas formas de remuneracado
fixa e varidvel, além de beneficios e programas
especiais de recrutamento e desligamento; II)
supervisionar a implementacdo e operacionalizagdo
da politica de remuneragdo de administradores do
Conglomerado; III) revisar anualmente a politica de
remuneracdo de administradores, recomendando a
Diretoria da Sociedade e das demais instituicdes que
fazem parte do Conglomerado a sua correcdo ou
aprimoramento; IV) propor a Diretoria da Sociedade
e das demais instituicdes que fazem parte do
Conglomerado o montante da remuneragdo global
dos administradores a ser submetido a Assembleia
Geral, na forma do art. 152 da Lei n° 6.404, de 1976;
V) avaliar cendrios futuros, internos e externos, e
seus possiveis impactos sobre a politica de
remuneracdo de administradores; VI) analisar a
politica de remuneragdo de administradores em
relacdo as praticas de mercado, com vistas a
identificar discrepancias significativas em relagdao a
empresas  congéneres, propondo o0s  ajustes
necessarios; e VII) zelar para que a politica de
remuneragao de administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de
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gestdo de riscos, com as metas e a situagdo financeira
atual e esperada do Conglomerado e com o disposto
na Resolucao n° 3.921/10.
Outros foruns relevantes para as atividades de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios sao
devidamente descritos nas politicas, procedimentos e
manuais publicados em linha com os requerimentos da
Instrucdo CVM 558.

b. em relagcio aos comit€s, sua
composi¢do, frequéncia com que sdo
realizadas suas reunides ¢ a forma

como sdo registradas suas decisdes

A Diretoria ¢ composta de no minimo, 02 (dois) € no
maximo 25 (vinte e cinco) diretores, sendo um deles
necessariamente designado como Diretor Presidente. A
Diretoria reine-se sempre que os interesses sociais
exigem, deliberando conforme quorum previsto em lei
ou no estatuto. De suas reunides sao lavradas atas de
reunido de diretoria.

O Comit¢ de Auditoria ¢ composto por, no minimo, 03
(trés) membros eleitos pela Assembleia Geral, todos
Diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor
responsavel por Controladoria e Contabilidade. Tem
periodicidade trimestral e suas decisdes sdo registradas
por meio de ata do comité.

O Comit¢ de Remuneragdo ¢ composto por até 7
membros, nomeados pela Assembleia Geral, sendo
eles: (1) Senior Country Officer, (ii) Legal Officer para
o Brasil, (i) Human Resources Officer para o Brasil,
(iv) Senior Financial Officer para o Brasil, (v) Head of
Audit Committee para o Brasil, (vi) Compensation
Manager e (vi)) Credit Risk Management Officer para o
Brasil. A composicdo do Comité de Remuneragdo tera,
no miimo, 2 (dois) ndo administradores da Sociedade
e 1 (um) membro da Diretoria da Sociedade. Referido
Comité tem periodicidade trimestral e o registro de suas
decisdes € realizado por meio de ata do comité.

C. em relacdo aos membros da diretoria,
suas atribuicdes e  poderes

individuais

Os membros da diretoria sdo eleitos sem designagado
especifica, exceto pelo Diretor Presidente. Podem ser
indicados para preenchimento de cargos técnicos
exigidos pela regulamentacdo em vigor, na propria
Assembleia Geral que deliberar sua eleicdo ou em
reunido de Diretoria. A atribuicdo de cargos técnicos a
membros da Diretoria contera descricdo das areas de
atuacdo e responsabilidades de cada um dos Diretores
do Banco.

8.2. Caso a empresa deseje, nserir

organograma da estrutura administrativa da

Nao aplicavel.
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empresa, desde que compativel com as

mformacdes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de|Vide Anexo 8.3.
que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para
a atividade de admmistracdo de carteiras de

valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome

b. idade

c.  profissdo

d.  CPF ountmero do passaporte

e.  cargo ocupado

f data da posse

g prazo do mandato

h.  outros cargos ou fungdes exercidos

na empresa

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis | Vide Anexo 8.4.
pela administracio de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguntes

informagdes:
L cursos concluidos;
1. aprovacdo em exame de

certificacdo profissional

.  principais experiéncias
profissionais durante 0s

ultimos 5 anos, indicando:
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o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes

ao cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela | Vide Anexo 8.5.
mplementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles mnternos e

desta Instrugdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes

informagdes:

L cursos concluidos;

il. aprovacdo em exame de
certificacao profissional
(opcional)

iii.  principais experiéncias
profissionais durante 0s

ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes
ao cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram
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° datas de entrada ¢ saida
do cargo

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela |Vide Anexo 8.6.
gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no ttem anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes

informagoes:
L cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de

certificagdo profissional

ili.  principais experiéncias
profissionais durante 0s

ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes
ao cargo

o atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela Vide Anexo 8.7.

atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
mnvestimento, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informagdes:

L cursos concluidos;
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il. aprovacdo em exame de

certificagdo profissional

iii.  principais experiéncias
profissionais durante 0s

ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

. cargo e funcdes nerentes
ao cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo
8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura

mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais O Banco J.P. Morgan possui 13 (treze) profissionais que
atuam diretamente na gestdo de recursos do segmento
Private Banking,

b.  natureza das atividades |2 €quipe de gestdo do Banco J.P. Morgan responsavel

desenvolvidas pelos seus integrantes

pelos fundos do segmento Private Banking estd inserida
em um time mternacional de mais de 600 colaboradores
espalhados pelo globo, que acompanham os principais
desenvolvimentos geopoliticos e econdmicos de suas
respectivas  regides formando uma visdo global,
consolidada e bem informada do cendrio atual e suas
implicagdes para as carteiras de mvestimento dos
clientes. No Brasil, o time conta com dois gestores
séniores, um analista de gestdo, trés analistas de fundos
de nvestimento e quatro analistas especialistas nos
mercados de renda fixa, ag¢des, moedas, crédito ¢
derivativos. Estes profissionais tem média superior a 10
anos de experiéncia em mercados financeiros.

c.  ossistemas de informagdo, as rotinas

e os procedimentos envolvidos

No processo de andlise e selecdo de ativos, buscando
identificar as melhores oportunidades de mvestimento
que atendam o objetivo e a politica de investimento dos
fundos do segmento Private Banking, a equipe de
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gestdo de recursos podera utilizar, principalmente, mas
ndo se restringindo somente a elas, as seguintes
estratégias: (1) ineficiéncia em precos e volatilidade de
acoes, taxa de juros, taxa de cambio, titulos da divida
publica; (i) compra de ativos cujo preco esteja
subavaliado, segundo critério de andlise da institui¢ao
(i) estratégias que se beneficiem da redugdo ou do
aumento de volatilidade de um determinado ativo,
através de instrumentos derivativos; (iv) analise e
posicdo de valor relativo entre ativos de empresas
relacionadas; (v) andlise de possiveis eventos
corporativos; (vi) analise e posicdo de valor relativo em
diversos vértices da curva de juros em moeda local ou
moeda estrangeira; e (vi) andlise de crédito e
posicionamento em instrumentos complexos  sob
aspecto financeiro e juridico. Esta equipe utliza um
conjunto de ferramentas terceirizadas (Bloomberg,
Reuters, etc.) e proprietarias, desenvolvidas
internamente, para realizar o monitoramento do
mercado e das carteiras de ativos. O processo de
mvestimento engloba a definicdo de alocagdes
estratégias, alocacgdes taticas e a gestdo de caixa.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para a verificacio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos
servicos prestados pelos terceiros contratados,

incluindo:

a.  quantidade de profissionais

O Banco J.P. Morgan S.A. conta atualmente com 2
(dois) profissionais de compliance que atuam
diretamente em atividades relacionadas ao segmento
Private Banking, incluindo a administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, e 1 (um) profissional de
Compliance na fungdo de Diretor FEstatutdrio. Outros
profissionais da area também sdo envolvidos em demais
atividades de controle.

Com relagdo a fiscalizagcdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, o Banco J.P. Morgan possui uma
estrutura corporativa de supervisio de terceirizados
(Corporate Third Party Oversight - CTPO), que
administra e gerencia a efetividade do programa de
gestdo de terceirizados (Third Party Overshight — TPO),
com papéis e responsabilidades definidas para esta
atividade. A governanga corporativa de TPO prové de
forma consistente e frequente informagdes e orientagao
em todos os niveis da organizacdo, para todas as linhas
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de negocios e fungdes corporativas. Os papéis dentro da
gestdo de fornecedores incluem supervisdo Corporativa
(CTPO), Gestao de Terceirizados (Supplier Oversight
Services - SOS), Executivo Responsavel (Executive
Sponsor), Gerente de Relacionamento (Delivery
Manager), Responsavel por Mao-de-obra terceirizada,
Gestao de Categorias de Servicos, Juridico,
Compliance, Gestdo de Risco de Terceirizados
(Supplier Assurance Services - SAS), Especialista de
Controles, Gestdo de Desenvolvimento de Aplicagoes,
e Compras.

b.

natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus integrantes

A fungdo de Compliance ¢ prover suporte a linha de
negocio quanto as obrigagdes regulatorias e impactos
referente a novas regulamentacdes, e suporte a linha de
negdcio para emissdo de novos procedimentos e
politicas de Compliance, conducdo de monitoramentos
e testes para avaliar se os procedimentos estdo validos,
e conducdo de relacionamentos com regulador.
Compliance tem participagdo obrigatéria em comités de
governanga, no processo de auto-avaliagdo de risco e
controle relativos a riscos de Compliance, bem como
nas revisoes de novos produtos, com a responsabilidade
de monitorar e avaliar os riscos regulatorios inerentes a
cada nova iniciativa.

Com relagdo a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, conforme a politica global de
gestdo de provedores terceirizados (Global Supplier
Management Policy — GSM Policy) do J.P. Morgan
Chase and Co. (JPMC), as linhas de negdcio e fungdo
corporativa devem estabelecer e manter uma estrutura
para gestdo de servigos terceirizados  (Supplier
Oversight Services - SOS) para a manutengdo do dia a
dia de seu programa de gestdo de servigos terceirizados
(Third Party Oversight - TPO), seja internamente, com
o apoio da drea centralizada de gestdo de servicos
terceirizados  (Corporate Third Party Oversight -
CTPO), ou por meio de Acordo de Nivel de Servico
entre linhas de negdcio e fungdes corporativas, neste
caso sujeito a aprovagdo do respectivo gestor de
negocios.

Os SOSs devem executar os requisitos definidos por
CTPO e utilizar as ferramentas, repositorios de dados,
templates e relatorios aprovados por CTPO para a
gestdo de risco de terceirizados. O CTPO reporta aos
Diretores ou comités designados, periodicamente ou
conforme solicitado, a aderéncia das linhas de negdcio
fungdes corporativas a politica e procedimentos TPO.
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Servigos especificos — tais como a contratacdo de
distribuidores de cotas de fundos de investimento —
possuem procedimentos proprios de contratagdo, de
acordo com a natureza do servico, ndo sendo aplicado o
processo de TPO ora descrito.

C.

os sistemas de informag¢do, as rotinas

e os procedimentos envolvidos

As rotinas e os procedimentos da area de Compliance
estdo vinculados a natureza das suas atividades, quais
sejam, (i) participagdo na governanga e supervisio do
Banco J.P. Morgan; (i) interfaice com os Orgdos
reguladores; (i)  elaboracdo de politicas e
procedimentos da 4rea de Compliance; (iv)
treinamentos e  comunicacdes internas; v)
monitoramentos e testes; (vi) protocolos para a
administracdo e resolucdo de alertas e apontamentos; e
(vii) reportes e auto-avaliagdo de risco.

Em relacdo a gestdo e supervisdo efetiva dos servicos
prestados pelos terceiros contratados, a estrutura para
gestdo de servicos terceirizados (Supplier Oversight
Services - SOS) deve seguir as diretrizes do programa
de gestdo de servicos terceirizados (Third Party
Oversight - TPO) de acordo com a Politica Global de
Gestao de Provedores Terceirizados (GSM Policy).
Cada servico deve obedecer todos os requisitos de
forma consistente com os riscos ¢ caracteristicas da
respectiva categoria de servico, incluindo (i) Due
Diligence; (i) gestdo do contrato; (i) gestdo de
problemas; (iv) monitoragdo e gestdo de desempenho; e
(v) praticas de desenlace. Outros requisitos minimos
devem ser seguidos para monitorar ¢ controlar o
programa de TPO, incluindo: (i) manter o inventario de
servicos terceirizados completo e atualizado, utilizando
as ferramentas oficiais do Banco J.P. Morgan; (ii)
revisar periodicamente as adigdes ao inventario de
servicos terceirizados por meio da governanga local de
TPO para garantir que estejam completas e precisas,
além de confirmar o mventario intero anualmente,
prezando pela documentagdo destas acdes nos materiais
de governanga local; (iii) revisar periodicamente no
comit€ de governanga as métricas de controle dos
servicos  terceirizados,  utilizando  ferramentas e
scorecard oficiais do Banco J.P. Morgan, para garantir
consisténcia na abordagem e demonstrar que os
controles de terceirizacao sdo efetivos; (iv) Garantir que
os problemas relativos a servicos terceirizados sejam
escalados prontamente segundo o processo de
escalacdo TPO e os procedimentos de cada linha de
negocio ou fungdo corporativa; (v) engajar CTPO em
todas as interagdes em que servicos terceirizados
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estejam no escopo, sendo essas interagdes todos os
exames regulatorios ou pedidos de reguladores locais,
Auditoria Interna ou Testes de Compliance.

d. a forma como a empresa garantc a
mndependéncia do trabalho executado

pelo setor

A 4rea de Compliance atua de forma autbnoma e
independente da linha de negoécio que atende, com
reporte e gerenciamento totalmente segregados.

Em relacdo a fiscalizagdo dos servicos prestados pelos
provedores terceirizados desempenhada pelas areas de
Operagdes ¢ Gestdo de Negocios, ao atingir a fase
Estavel a terceirizacdo devera ser continuamente
avaliada através da Due Diligence da Fase Estavel A
frequéncia da Due Diligence da Fase Estavel esta
alinhada aorisco dessa terceirizagdo, ¢ deve ser feita até
que o desenlace da terceirizagdo seja concluido. Os
scorecards de desempenho sdo os mecanismos para
avaliacdo da entrega dos servicos do fornecedor, e
podem identificar tendéncia negativa de desempenho. O
scorecard de desempenho ¢ um resumo e ndo evidéncia
do desempenho. O scorecard de desempenho periodico
¢ obrigatorio para todas as terceirizagdes, exceto as de
risco nominal ou abaixo. O Gerente de Relacionamento
(Delivery Manager) ¢ responsavel por completar o
scorecard de desempenho.

Adicionalmente, segundo a Governanga de supervisao
de terceirizados, o Comit¢ Local de Controles (Location
Control Committee / LCC) revisa periodicamente: (i) a
lista de terceirizados, para confirmar que esteja
completa e precisa, e (i) as métricas de controle de
terceirizados, para confirmar  consisténcia  nos
processos de supervisdao assim como efetividade dos
controles.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura

mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

O Banco J.P. Morgan possui 2 (dois) profissionais que
atuam diretamente na gestdo de riscos relacionados a
gestdo de recursos.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de Gestdo de Riscos tem como objetivo atuar
de forma autdbnoma no estabelecimento da governanca
de gerenciamento dos diversos riscos inerentes a
natureza dos negdcios. As atividades desenvolvidas
por meio desta governanga envolvem processos e
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procedimentos para o estabelecimento de limites,
mensuracao € monitoramento continuo de exposicoes,
bem como a prerrogativa de ajuste continuo destes
riscos. Por meio da participagcdo nos foruns e comités
de risco e controle, os integrantes da area de Gestdo de
Riscos documentam regularmente o monitoramento
destes riscos, assim como escalam e destacam
quaisquer excegdes e preocupacgdes, garantindo a
transparéncia e compatibilidade dos riscos com a
estratégia, natureza e complexidade dos negocios.
Finalmente, a 4rea de Gestdo de Riscos, juntamente
com as areas de Compliance, Legal, Controls
Management e Auditoria, trabalham conjuntamente
para assegurar a observagdo e adequacao de todas as
atividades realizadas as regulamentagdes locais e aos
padrdes globais do conglomerado J.P. Morgan Chase
& Co. (JPMC).

C.

os sistemas de informa¢ao, as rotinas

e os procedimentos envolvidos

As rotinas e os procedimentos da area de Gestdo de
Riscos estdo vinculadas a natureza das suas atividades
e documentadas nas respectivas politicas e manuais de
procedimentos, os quais incluem: (i) processos e
metodologias para o estabelecimento de limites,
mensuracao e classificacdo de exposi¢des; (ii)
procedimentos e critérios para o monitoramento
continuo dos riscos, incluindo elaboracdao de relatorios
de exposicdo e aderéncia a limites, determinacao da
frequéncia de acompanhamento e recomendagdo de
planos de enquadramento; (iii) participagdo nos foruns
e comit€s de risco e controle de forma a exercer
supervisao, recomendar medidas de adequagdo e
garantir a compatibilidade dos riscos; (iv) realizagao
de testes de stress e back-testing, quando aplicavel,
bem como fornecimento de nsumos para os
procedimentos de auto-avalia¢do; e (v) escalonamento
local e global dos desvios aos procedimentos, bem
como os potenciais riscos observados na condugdo do
negocio. As rotinas e procedimentos aplicaveis
utilizam-se da infraestrutura de sistemas e plataformas
de informagdo globais e/ou locais que também estio
syjeitas a critérios globais de padronizagao,
mtegridade e resiliéncia do conglomerado J.P. Morgan
Chase & Co. (JPMC).

d.

a forma como a empresa garante a
mdependéncia do trabalho executado

pelo setor

A area de Gestdo de Risco atua como segunda linha de
defesa de forma autonoma e independente da linha de
negdcio que atende, com reporte € gerenciamento
totalmente segregados local e globalmente.
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8.11.

mantida para as atividades de tesouraria, de

Fornecer informacdes sobre a estrutura

controle e processamento de ativos e da

escrituracdo de cotas, incluindo:

quantidade de profissionais

os sistemas de informagdo, as rotinas

e os procedimentos envolvidos

O Banco J.P. Morgan terceiriza as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de Ativo e
Passivo para o Itat Unibanco S.A. para a totalidade dos
seus fundos. Como regra geral, os servigos contratados
incluem:

e Controladoria de Ativo, incluindo a liquidacao
fisica e financeira das transagdes junto as Clearings,
precificacdo de ativos, controle de eventos
corporativos € societarios, processamento dirio,
reconciliagdo ¢ contabilizagdo das carteiras dos
fundos de mvestimento e disponibilizagdo de
informagdes a orgdos reguladores;

e Controladoria de Passivo, incluindo a liquidacao
fisica das  movimentacdes dos  cotistas,
processamento de suas posicdes  atualizadas,
apuracdo de imposto de renda e disponibilizacao de
mnformacdes aos quotistas.

c. a indicagdo de um responsavel pela
area e descricdo de sua experiéncia na

atividade

O Banco J.P. Morgan possui pessoas designadas para
realizar a supervisdao dos servigos prestados, seguindo
as praticas de sele¢do, contratacdo e supervisdao de
prestadores de servicos descritas no item 10.1. Esta
supervisao ¢ coordenada por Gilberto de Lima Costa
Junior, profissional com mais de vinte anos de
experiéncia na prestacdo de servigos de custodia,
controladoria e admmistragdo fiduciaria para fundos de
mvestimentos e carteiras de mvestimento para clientes
residentes e ndo residentes. Tal experiéncia inclui a
gestdo de equipes de processamento, custodia de
ativos, controladoria de findos de mvestimento e
contabilidade.

8.12. sobre a area

responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos

Fornecer informagdes

de nvestimento, incluindo:

O Banco J.P. Morgan possui 13 (treze) profissionais que

distribuicao de cotas

a. quantidade de profissionais . & I
atuam na distribuicdo de valores mobiliarios.
b. natureza das atividades desenvolvidas |O time de vendas atua na distribui¢do de valores
pelos seus integrantes mobilidrios para clientes da linha de negocios do
Private Banking. Os tipos de valores mobilidrios objeto
de distribuicdo consistem em cotas de fundos de
mvestimento.
c. programa de tremamento  dos|Todos os profissionais envolvidos na atividade
profissionais envolvidos na |recebem treinamento continuo e possuem as

certificacdes requeridas pelos 6rgaos competentes




COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° ¢ 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ — CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

INSTRUCAO CVM N° 558, DE 26 DE MARCO DE 2015

27

(CFP, CEA ou CPA-20, dependendo do segmento de
negdcio).

mnfraestrutura contendo

relagao

disponivel,

discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na
distribuigcao

A distribui¢do de cotas ocorre por meio de contato
pessoal, telefonico ou correio eletronico. Em relagdo
aos recursos computacionais, o Banco J.P. Morgan
segue padroes globais de infraestrutura de tecnologia,
tendo em suas instalagcdes equipamentos tecnologicos
homologados e certificados por engenheiros globais. O
parque tecnoldgico no Brasil ¢ atualizado seguindo as
diretrizes da matriz para hardware (servidores, storage,
equipamentos de redes, computadores, telefones, entre
outros) e software (sistemas operacionais e banco de
dados), visando sempre manter as ultimas versoes
disponiveis.

e. ossistemas de informagdo, as rotinas ¢

os procedimentos envolvidos

A equipe utiliza um conjunto de ferramentas
terceirizadas (Bloomberg, Reuters, etc.) e proprietarias,
desenvolvidas mternamente, para realizar o
monitoramento do mercado e dos investimentos dos
clientes. A oferta de produtos ocorre majoritamente por
telefone e em visitas pessoais, usando como material
de marketing, materiais previamente aprovados de
acordo com os procedimentos internos.

8.13.

empresa julgue relevantes

Fornecer outras informacdes que a

Nao ha informacdes relevantes adicionais.

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragdo que

pratica

As principais formas de remuneragdo pela
administracdo e gestdo de findos de investimento sio
taxas de administragdo e taxas de performance.

9.2.

percentuais sobre a receita total auferida nos 36

Indicar, exclusivamente em  termos

(trinta e seis) meses anteriores a data base deste

formulario, a receita proveniente, durante o

mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

99%

b. taxas de performance

1%
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c. taxas de ingresso

d. taxas de saida

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa

julgue relevantes

Nao ha informagdes relevantes adicionais.

contratagdo e supervisdo de prestadores

de servigos

10. Regras, procedimentos e controles
internos
10.1. Descrever a politica de selecdo, |O programa Third Party Oversight (TPO) do

conglomerado J.P. Morgan Chase & Co. (JPMC) ¢
responsavel pela supervisdo de fornecedores. O TPO ¢
aderente as politicas que definem a governanca do
ciclo de vida de uma terceirizagdo. A gestdo do risco €
um dos componentes do TPO. O processo anual de
avaliagdo de risco do fornecedor verifica se houve
alteracdo nos parametros analizados na avaliagdo
anterior. Durante o processo de selecdo de
fornecedores, o Banco J.P. Morgan avalia as
capacidades, custos e controles dos potenciais
fornecedores para identificar os melhores candidatos
para a terceirizagdo. O processo de selecdo nao
garante a contratacdo final do fornecedor visto que a
Due Diligence de admissdo deve ser completada antes
da execugdo do contrato. O Gerente de
Relacionamento (Delivery Manager) € responsavel por
manter o processo de terceirizacdo sempre atualizado
caso algum detalhe da terceirizacdo seja modificado
durante o processo de selecao do fornecedor. O
processo de Due Diligence deve ser documentado com
conclusdes bem fundamentadas. O processo de
classificacao de risco usa a classificacao de risco
inerente para cada terceirizagdo. A avaliagdo de risco
merente associa um nivel de risco para cada
terceirizagdo, sendo Critico o mais alto risco inerente,
seguido em ordem decrescente por Alto, Médio, Baixo
e Nommal. A avaliacdo de risco completa (CRA),
como parte do processo continuo de monitoracao,
inclui visita anual a sede do fornecedor com
classificacdo de risco Critico ou Alto. Fornecedores de
risco Médio tem visita a cada 2 anos e os de risco
Baixo sdo avaliados a cada 3 anos. Estas avaliagoes
verificam a aderéncia e adequagdo aos nossos
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requisitos minimos de controle. Um fornecedor pode
ser elegivel a desenlace caso apresente deficiéncia
significativa na aderéncia aos nossos requisitos
minimos de controle. Se a validacdo da aderéncia aos
nossos requisitos minimos de controle constatar falhas,
o fornecedor serd solicitado a remediar essas falhas e a
lmha de negdcio ou fungdo corporativa a aceitar esse
risco.

10.2.

Descrever como os custos de transagao
com valores mobilidrios sdo monitorados

e minimizados

O Banco J.P. Morgan possui procedimentos visando
adotar as melhores praticas de execucao relacionadas as
atividades de gestdo discricionaria.

Estes procedimentos requerem que o Banco J.P.
Morgan adote as medidas razodveis para, na execucao
das ordens para os fundos de investimento, buscar obter
o melhor resultado possivel para os seus clientes. Ao
fazé-lo, o Banco J.P. Morgan, na qualidade de gestor de
recursos, deve considerar os seguintes fatores
relevantes: prego; custos e taxas de comissdo cobrada;
velocidade; probabilidade de execugdo e liquidagao;
tamanho relativo da ordem; confidencialidade provida
pelo intermediario; disponibilidade de relatorios de
research; consisténcia na qualidade de servico do
mtermediario; e a natureza ou qualquer outra
especificidade relevante para o tipo de ordem. O fator
determmante ndo ¢ o menor custo possivel, mas se a
transacdo representa a melhor execucdo qualitativa.
Sempre que houver particularidades especificas em
uma ordem, o gestor de recursos rra executa-la, na
medida do possivel, respeitando tais particularidades e
observando os demais fatores relevantes ndo
impactados por tais particularidades.

As avaliagdes de cumprimento dos procedimentos de
melhor execucdo sdo realizadas por processos de “trade
surveillance” executados pela area Compliance e por
processos de revisdo dos intermedidrios contratados
pela area de Risco.

10.3.

Descrever as regras para o tratamento de
soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

Funcionarios do Banco J.P. Morgan devem evitar
situagdes que possam causar, ou até mesmo criar a
aparéncia de, conflito de mteresses entre o Banco J.P.
Morgan e seus clientes. Nesse sentido, como regra
geral, ¢ proibido dar ou receber presentes ou algo de
valor que possa, direta ou indiretamente, influenciar
alguma acdo ou obter vantagens. Tais diretrizes se
estendem aos membros da familia dos funcionarios e
dos clientes, conforme o caso.

Salvo excecdes mformadas em procedimentos internos,
todo e qualquer presente ou algo de valor que o
funcionario receba ou que tenha a pretensdo de da-lo
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deve ser submetido a aprovacdo de Compliance.De
tempos em tempos, os funcionarios do Banco J.P.
Morgan passam por um tremamento on-line do Codigo
de Ftica, onde também constam informacdes sobre a
politica para receber e dar presentes, cursos, viagens,
etc., bem como certificam que leram o Codigo de
Conduta e estdo cientes do mesmo.

10.4.

Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperacao
de desastres adotados

As éreas internas do Banco J.P. Morgan realizam a
Analise de Impacto de Negocio (Business Impact
Analysis — BIA) e o Plano de Recuperagao do
Negocios (BRP — Business Resiliency Plan), os quais
sdo formalizados em documentos internos que
contemplam os requisitos minimos necessarios para a
efetiva gestdo do processo de continuidade de
negocios. Ambos documentos sdo atualizados
anualmente em conformidade com o padrdo interno de
planos de resiliéncia (Global Resiliency Planning
Standard). Para manter a efetividade do processo de
gestdo de continuidade de negdcios, o Banco J.P.
Morgan executa testes periddicos, que incluem: (i)
testes de “arvore de chamada” incluindo todos os
funcionarios e consultores localizados no Brasil,
realizado por meio de ferramenta automatizada e
adotando comunicagdo através de e-mail corporativo,
e-mail pessoal, telefones corporativo e pessoal, dentre
outros meios disponiveis; (i) testes anuais de
conectividade com aplicagdes, globais e servicos
externos por parte dos usudrios a partir do ambiente de
contingéncia e de acesso remoto, sem recuperacao de
tecnologia local; (i) testes anuais de contingéncia
simulando a perda total dos escritorios do Banco J.P.
Morgan em Sao Paulo, incluindo infra-estrutura local
de tecnologia e aplicagdes (conforme politicas e
padroes internos, e de acordo com o Tempo de
Recuperagao Esperado).

10.5.

Descrever as politicas, praticas ¢
controles internos para a gestdo do risco
de liquidez das carteiras de valores

mobilidrios

O Banco J. P. Morgan considera o risco de liquidez
como a possibilidade de o findo de mvestimento ndo
ser capaz de honrar eficientemente suas obrigagdes
esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive
as decorrentes de vinculagdo de garantias, sem afetar
suas operagoes didrias e sem incorrer em perdas
significativas, bem como ¢ a possibilidade de o fundo
de investimento ndo conseguir negociar a preco de
mercado uma posicdo, devido ao seu tamanho elevado
em relagdo ao volume normalmente transacionado ou
em razio de alguma descontinuidade no mercado.
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De forma a gerenciar o risco de liquidez dos fundos de
investimento que gerencia, o Banco J.P. Morgan adota
metodologias que consideram os seguintes fatores:

* Analise dos ativos, incluindo: (i) categorizagdo dos
ativos em relacdo a liquidez dos mesmos; (i)
liquidez sob volumes regulares de mercado; (iii)
liquidez sob volumes anormais de mercado; (iv)
quantidade de formadores de preco do ativo; (V)
diferenga entre prego de compra e preco de venda;
(vij data de vencimento do ativo; (vi) Fator
qualitativo definidlo no comité de nvestimento /
risco.

* Analise do passivo, incluindo: (i) perfil do passivo do
fundo de investimento; (i) prazo de cotizacdo do
fundo de investimento; (i) analise de concentragcao
do passivo; e (iv) cenarios historicos de resgates.

« Indice de Cobertura: verificacio de exposicio de
ativos liquidos vis-a-vis os cenarios mencionados no
item iii acima.

Todos os colaboradores envolvidos direta ou
indiretamente nas atividades de gestio de recursos
devem observar as diretrizes de Gestdo de Risco de
Liquidez, bem como, quando aplicavel, as normas
especificas dos reguladores e auto-reguladores de todas
as jurisdigdes impactadas. Cabe a equipe de Portfolio
Management garantir que as operacdes realizadas nos
fundos de investimento estejam de acordo com o perfil
de liquidez compativel com a sua politica. Para tal,
devem alocar os recursos de maneira eficiente,
mantendo mecanismos adequados que possibilitem a
melhor decisdo de mvestimento e desmnvestimento,
segundo a politica de investimento estabelecida nos
respectivos  regulamentos e prospectos. Quando
aplicavel, devera responder questionamentos apontados
pela area de Gestdo de Risco.
Cabe a area de Gestdo de Risco definir os
procedimentos adequados para avaliacao de liquidez
dos ativos investidos pelos fundos de investimento, bem
como sua aderéncia ao prazo e perfil de resgate dos
mesmos. Além disso, a area de Gestdo de Riscos €
responsavel pelo monitoramento e acompanhamento de
eventuais desvios aos procedimentos definidos.

10.6.

Descrever as politicas, as praticas e os
controles mternos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o

inciso I do art. 30, caso decida atuar na

O Banco J.P. Morgan, por seruma instituicdo financeira
e integrante do sistema de distrbuicdo de valores
mobilidrios, adota, nos termos da regulamentacdo, os
procedimentos indicados no inciso I do art. 30, com
base nas Instrucoes CVM 301/1999, 505/2011 e
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distribuicao de cotas de fundos de
mvestimento de que seja administrador

ou gestor

539/2013, conforme alteradas, dentre outras normas
aplicavesis.

a) Cadastro de Cliente, Conduta e Pagamento e
Recebimento de valores aplicaveis a intermediagdo de
valores mobiliarios:

O procedimento de cadastro de clientes estabelece os
processos e controles referentes a abertura, atualizagao,
inativagdo de conta/relacionamento, controle da
documentacao societaria ¢ cadastral, e a analise de
poderes e garantias nos documentos firmados com
clientes, sempre em consondncia com as politicas
mternas do Banco J.P. Morgan e com a legislagdo em
vigor. Por ftratar-se de instituicdo financeira, a
distribuicdo de cotas de fundos de nvestimento
administrados e/ou geridos pelo Banco J.P. Morgan
mtegra as praticas da istituigdo relacionadas a
mtermediagdo de valores mobilidrios, nos termos da
Instrugdo CVM 505/2011, conforme alterada.

b) Suitability:

O processo de Suitability, nos termos da Instru¢do
CVM 539/2013, conforme alterada, aplica-se aos
clientes de todas a linhas de negocios do Banco J.P.
Morgan, observadas as excecdes estabelecidas na
regulamentacdo em vigor. Cada linha de negocio do
Banco J.P. Morgan possui procedimento proprio de
acordo com suas particularidades, quando aplicavel.

O processo de Suitability ¢ fundamentado pela
definicao do perfil de risco de cada cliente através do
preenchimento de um formulario, e pela classificacdo
de risco dos produtos a eles ofertados.

Previamente a recomendagdo e oferta do produto,
verifica-se se a classificacdo de risco do cliente esta
adequada a classificacdo de risco do produto. Como
regra geral, apenas serdo aceitas as operagdes cuja
classificacdo de risco do produto esteja alinhada com a
carteira (portfolio) do cliente.

c¢) Prevengdo a Lavagem de Dinheiro:

O Programa de Monitoramento de Atividades Suspeitas
de Lavagem de Dinheiro objetiva definir procedimentos
e processos visando a prevencdo e deteccdo de
eventuais indicios de lavagem de dinheiro por meio do
Banco J.P. Morgan. Tal programa foi desenhado com
base na natureza das operagdes, perfil dos clientes e
produtos oferecidos para os clientes do Banco J.P.
Morgan. O Programa de Prevencdo a Lavagem de
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Dinheiro (“Programa de PLD”) consiste em: politicas,
procedimentos e um sistema de controles internos para
assegurar a conformidade conthua com as
regulamentacdes do Banco Central do Brasi, da
Comissao de Valores Mobiliarios, dos demais
reguladores locais e estrangeiros com jurisdigdo sobre o
Banco J.P. Morgan, como o Office of Foreign Assets
Control (“OFAC”); procedimentos para testes
independentes que visem avaliar a eficacia do Programa
de PLD, a ser conduzido por funcionarios do Banco J.P.
Morgan ou por terceiros; descricdo das pessoas
responsaveis pela coordenacdo do Programa de PLD e
gestao dos riscos de lavagem de
dinheiro/financiamento do terrorismo; relatorios e
manutencdo de registros de transacdes; processos de
Cadastro e “Conhega o seu Cliente” ( Documento que
busca detalhar os requisitos de identificacao de clientes
(Due Diligence), classificacdo de clientes por tipo de
atividade,  localizacio e produtos a operar,
categorizacdo de risco de lavagem de dinheiro (LD)
para clientes, nivel adequado de verificacdo de
informacdes de clientes, periodicidade de revisdes e
tipos de riscos especificos de LD de clientes);
monitoramento de transagdes e reporte de operagdes
suspeitas (procedimento que apresenta, dentre outros
processos, 0s principios e regras para monitoramento de
transagdes, interacdo com gerentes de relacionamento e
prazo para resposta, parametros de varredura, métricas,
potenciais de investimento e monitoramento especial);
treinamento continuo aos funcionarios do Banco J.P.
Morgan.

d) Troca de imformagdes entre distribuidor e
administrador fiduciario:

O Banco J.P. Morgan possui areas que atuam tanto na
administracdo de fundos de mnvestimento quanto na
distribuicdo de cotas dos fundos administrados/geridos.
Procedimentos iternos sdo estabelecidos para que as
areas de distribuicdo e atendimento aos clientes
possuam acesso aos documentos atualizados dos fundos
de investimento e para que as 4areas operacionais
recebam informagdes sobre aplicagdes e resgates de
cotas dos fundos de mvestimento.

10.7.

Endereco da pagma do administrador na

rede mundial de computadores na qual

Os documentos exigidos pelo artigo 14 desta Instrugdo
sdo apresentados no seguinte link:

https//www.jpmorean.com/country/BR/PT/disclosures
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podem ser encontrados os documentos

exigidos pelo art. 14 desta Instrucao

julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha

figurado no polo passivo,

indicando:

11. Contingéncias®
11.1.  Descrever o0s processos judiciais, O Banco .J'Pj Mprgan nao ﬁggra no p01('> passvo fie
. . L _ | processos judiciais, administrativos ou arbitrais que ndo
administrativos ou arbitrais, que Ndo | egteiam sob sigilo e que sejam relevantes para o negdcio
estejam sob sigilo, em que a empresa | de administracdo de carteiras de valores mobilidrios.
figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:
a. principais fatos
b. wvalores, bens ou direitos envolvidos
11.2. Descrever os processos  judiciais, Nao'te':mos'conhecme.nto de nenhum processo judicial,
o ) o _ | administrativo ou arbitral nesse sentido.
administrativos ou arbitrais, que nio
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela admmistracdo  de
carteiras de valores mobilidrios figure no
polo passivo e que afetem sua reputagdo
profissional, indicando:
a. principais fatos
b. wvalores, bens ou direitos envolvidos
11.3. Descrever outras contingéncias Nao. :nemps conhecnnen;co de penhuma outra
~ ) ) ] contingéncia relevante ndo abrangida pelos itens
relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores | o earioao
11.4. Descrever condenagoes Jjudiciais, | Ndo temos conhecimento de condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos tltimos 05 (cinco) anos, relacionadas ao
negocio de administragdo de carteiras de valores
mobilidrios.

¢ A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exergca outras atividades.
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a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenagdes  judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob siglo, em que o
diretor responsavel pela administracio de
carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua

reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao temos conhecimento de nenhum processo judicial,
administrativo ou arbitral nesse sentido.

12. Declaragoes adicionais do diretor
responsavel pela administragio,

informando sobre:

a. acusagdes decorrentes de processos
administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo
que ndo estd inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em
instituigdes ~ financeiras ¢ demais
entidades autorizadas a funcionar

pelos citados 6rgaos

Vide Anexo 12.
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b. condenacdes por crime falimentar,
prevaricagdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dmnheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a
f¢ ptblica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, O acesso a cargos
publicos, por decisao transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de

reabilitacao

c. impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razio de

decisdo judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de

protecdo ao crédito

e. inclusdio em relacio de comitentes

madimp lentes de entidade
administradora de mercado
organizado

f  titulos contra si levados a protesto
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Anexo 1.1
(Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugdo)

Os responsaveis pelo contetido do presente Formulario de Referéncia sdo: (i) a Diretora responsavel pela
Administragao Fiduciaria, nos termos da Instrugdo CVM n° 558, a Sra. Mdnica de Deus Leopoldino; (i) o
Diretor responsavel pela Gestdo de Recursos, nos termos da Instrucdo CVM n° 558, o Sr. Marcus Vinicius de
Macedo e (iii) o Diretora responsavel por Controles Internos dos Segmentos Private Banking, o Sr. Daniel de
Moraes e Silva Granja.

Os responsaveis acima qualificados atestaram que (a) reviram o presente Formulario de Referéncia; e (b) o
conjunto de informagdes contidas no presente Formulario de Referéncia € um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pelo Banco J.P. Morgan S.A.

A versdo assinada encontra-se disponivel para consulta na sede do Banco J.P. Morgan S.A.
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Anexo 5.1
(Atestado de Resiliéncia Financeira)

O Diretor Financeiro do Banco J.P. Morgan S.A., o Sr. Jorge Constantino Bernardes dos Santos, atestou que
que (i) a receita decorrente de taxas com bases fixas mencionadas no item 9.2 do Formulario 15-I1 do Banco
ndo ¢ suficiente para cobrir os custos e os investimentos do Banco com a atividade de administragdo de
carteira de valores mobilidrios, entretanto, o Banco, na data de assinatura desta declaragao, dispoe de capital
social suficiente para a manutencdo e continuidade dessa atividade no mercado brasileiro; e (ii) o patriménio
liquido do Banco representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que trata o item
6.3.c do Formulario 15-11 do Banco e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

A versdo assinada encontra-se disponivel para consulta na sede do Banco J.P. Morgan S.A.
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Anexo 8.3

Rua Sete de Setembro, 111/2-5° ¢ 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ — CEP: 20050-901 — Brasil

(Informagdes dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7)

Diretora de
Administragdo Fiducidria

Diretor de Gestdo de
Recursos

Diretor de Gestdo de
Risco

Diretor de Controles
Internos

Diretor de Distribui¢do

de cotas de fundos de

investimento (Instrugdo
CVM 505)

Moénica de Deus

Marcus Vinicius de

Daniel de Moraes e

Cargo ocupado

Nome Leopoldino Macedo Marcelo Ferreira Santos Silva Granja Roberto Jorge Cozzari
49 anos 46 anos 44 anos 42 anos 45 anos
Idade (data de nascimento: (data de nascimento: (data de nascimento — (data de nascimento: (data de nascimento:
19/0utubro/1970) 17/Agosto/1973) 03/Maio/1975) 14/Agosto/1977) 25/09/1974)
Profissdo Engenheira Elétrica Administrador de Administrador de Engenhelr(j de Diretor Comercial
Empresas Empresas Producdo
Diretora Diretor Diretor Diretor Diretor

Data da posse

10/Julho/2017
(reeleicdo)

10/Julho/2017
(reeleicdo)

18/Mar/19 (eleigdo)

18/Mar/19 (eleigdo)

03/Jun/19 (eleigdo)

Prazo do
mandato

Final de Abril/2020

Final de Abril/2020

Final de Abril/2020

Final de Abril/2020

Final de Abril/2020

Outros cargos ou
fungoes
exercidos na
empresa

n/a

n/a

n/a

n/a

Diretor responsavel pela
instrugdo CVM 505

39

Os diretores acima participam dos comités relevantes para as atividades de administragdo de carteiras de
valores mobilidrios, conforme descricdo nas politicas, procedimentos e manuais publicados em linha com
os requerimentos da Instrugdo CVM 558.
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Anexo 8.4.1
(Curriculo da diretora responsavel por administracdo fiducidria do segmento Private Banking)

NOME
Monica de Deus Leopoldino

CURSOS CONCLUIDOS

o Engenharia Elétrica
Pontificia Universidade Catdlica (PUC)
Ano Graduacdo: 1993

e Curso de Especializa¢do em Administra¢do para Graduados — Finangas (CEAG)
Fundacgao Getulio Vargas (FGV)
Ano Graduacgdo: 1998

e MBA Executivo Internacional
Fundacgao Instituto de Administragdo, Universidade de Sdo Paulo (USP)
Ano Graduacgdo: 2004

APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL
e CPA-20
e CFP

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS
e Nomeda Empresa: Banco J.P. Morgan S.A.

Data de entrada: junho/2015

Data de saida: Até o momento

Cargo: Diretora

Atividade principal da empresa: Instituicao Financeira

e Nomeda Empresa: UBS S.A
Data de Entrada: mar¢o/2011
Data de saida: junho/2015
Cargo: Superintendente Executiva
Atividade principal da empresa: Instituicao Financeira
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Anexo 8.4.2
(Curriculo do diretor responsavel por gestdo de recursos do segmento Private Banking)

NOME
Marcus Vinicius Macedo

CURSOS CONCLUIDOS
e Bacharel em Administra¢do de Empresas, Drexel University (Philadelphia, PA — EUA)
Ano Graduacgado: 1997

e Especializagdo em Administracdao de Empresas, Edmonds Community College (Lynnwood, WA —
EUA)
Ano Graduacdo: 1995

APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL
e CPA-20

o CFP

o (CGA - Isento

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS
e Nomeda Empresa: Banco J.P. Morgan S.A.

Data de entrada: dezembro/2014

Data de saida: Até o momento

Cargo: Diretor de Gestdo de Recursos de Private Banking

Atividade principal da empresa: Instituicdo Financeira

e Nomeda Empresa: Banco Santander
Data de entrada: setembro/2013
Data de saida: novembro/2014
Cargo: Portfolio Manager
Atividade principal da empresa: Instituicdo Financeira

e Nomeda Empresa: FinPlan Consultoria e Gestdo de Investimentos
Data de entrada: maio/2009
Data de saida: setembro/2013
Cargo: Portfolio Manager — Socio Diretor
Atividade principal da empresa: Consultoria e gestdo de investimentos
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Anexo 8.5
(Curriculo do diretor responsavel por controles internos )

NOME
Daniel de Moraes e Silva Granja

CURSOS CONCLUIDOS

o Curso:Mestre em Modelagem Matematica em Finangas, Universidade de Sao Paulo (USP)
Ano Graduacdo: 2004

e Curso:Engenheiro de Produgdo Mecanica, Escola de Engenharia Maua
Ano Graduacdo: 2001

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS
e Nomeda Empresa: Banco J.P. Morgan S.A.

Data de entrada: Mar¢o/2018

Data de saida: Até o momento

Cargo: Diretor de Risco

Atividade principal da empresa: Instituicdo Financeira

e Nomeda Empresa: B3 — Brasil, Bolsa, Balcao (antiga BM&FBOVESPA)

Data de entrada: Setembro/2004

Data de saida: Outubro/2017

Cargos: Superintendente de Produtos Derivativos e Indices / Superintendente de Risco de Contraparte
Central

Atividade principal da empresa: Bolsa de Valores e Derivativos
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Anexo 8.6
(Curriculo da diretor responsavel por gestdo de risco)

NOME
Marcelo Ferreira Santos

CURSOS CONCLUIDOS
e Administragdo de Empresas, Escola de Administra¢ao de Empresas de Sao Paulo — FGV-SP
Ano Graduacgdo: 1999

o Mestrado em Financas e Economia, Escola de Economia de Sao Paulo — FGV-SP
Ano de Graduacgao: 2008

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS

e Nomeda Empresa: Banco J.P. Morgan S.A.
Data de entrada: Setembro/2018
Data de saida: Até o momento
Cargo: Diretor Estatutdrio de Risco de Private Banking
Atividade principal da empresa: Instituicao Financeira

e Nomeda Empresa: Maio/2012
Data de saida: Agosto/2018
Cargo: Superintendente de Riscos
Atividade principal da empresa. Instituicdo Financeira
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Anexo 8.7
(Curriculo do diretor responsavel por distribuicdo de cotas de fundos de nvestimento)

NOME
Roberto Jorge Cozzari

CURSOS CONCLUIDOS
e [nternational Finance, University of Miami-Florida
e Ano de Graduacdo: 1996

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS

e Nomeda Empresa: Banco J.P. Morgan S.A.
Data de entrada: junho/2003
Data de saida: Até o momento
Cargo: Diretor de Comercial
Atividade principal da empresa: Instituicdo Financeira
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Anexo 12
(Declaragdes adicionais dos diretores responsaveis pela administragao)

A Diretora responsavel pela Administracdo Fiduciaria, nos termos da Instrucdo CVM n°® 558, a Sra. Monica de
Deus Leopoldino, (i) o Diretor responsavel pela Gestdo de Recursos, nos termos da Instrugdo CVM n° 558, o
Sr. Marcus Vinicius de Macedo, declararam:

(a) nao possuem contra si acusacoes decorrentes de processos administrativos, tampouco punigdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, inclusive que ndo estdo inabilitados ou suspensos para o exercicio de
cargo em instituigcoes financeiras ¢ demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(b) ndo possuem contra si condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acessoa cargos publicos, por decis@o transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

(©) nao estdo impedidos de administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisdo judicial e
administrativa;

(d) nao estao incluidos no cadastro de servicos de protegao ao crédito;

(e) nao estdo incluidos em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado; e

® ndo tém contra si titulos levados a protesto.

A versdo assinada encontra-se disponivel para consulta na sede do Banco J.P. Morgan S.A.
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