2024 Relatdrio de Transparéncia Salarial - Brasil

Relatorio de Transparéncia Salarial do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sobre o relatorio do Ministério do Trabalho e Emprego

Em conformidade com a lei de lgualdade Salarial o Ministério do
Trabalho e Emprego ("MTE") elaborou o Relatdrio de Transparéncia
Salarial (“Relatorio”) de empresas com 100 ou mais empregados, incluindo
0 Banco J.P. Morgan S.A. ("JPMorgan").

A regulamentacao determina que as empresas devem publicar o
Relatorio em seus websites ou em outros canais que permitam a
ampla divulgacao do documento.

O Relatorio fornece uma comparacdo basica do salario mediano de
2022 e da remuneracdo total meédia de 2022 de todas
as mulheres e homens dentre a populagdo de  funcionarios.
O Relatorio nao divulga quaisquer dados de informagdes pessoais.

De acordo com o Relatorio do segundo semestre de 2024, a
diferenca salarial entre 0s géneros para o JPMorgan no Brasil é de 13,2%
para o salario mediano de 2022 e de 17% para a remuneracdo total media
em 2022.

A diferenca salarial entre homens e mulheres que o Relatorio
apresenta nao tem relacao com o conceito de igualdade salarial, que
e remuneracdo comparavel para trabalho comparavel, o que
significa, comparabilidade da funcdo, nivel hierarquico, experiéncia,
tempo na empresa e/ou fungao, produtividade, desempenho, entre outros
fatores. A analise estatistica utilizada pelo Relatorio baseou-se em dados
extraidos a partir dos sistemas governamentais e nao considera 0s
parametros mencionados acima, que representam os requisitos legais para
igualdade salarial.

DefinicOes

Salario Mediano Contratual

A mediana é o ponto central no conjunto dos funcionarios, onde ha tantas pessoas com salario maior quanto salario
menor, para mulheres e homens. Apds definir a mediana salarial das mulheres e dos homens, que corresponde ao
salario mensal com reajustes ao longo do tempo, o MTE calculou a razao matematica entre os dois valores, para
obter o percentual de quanto o salario das mulheres equivale ao dos homens.

Remuneracao Média

Apos definir o salario médio das mulheres e dos homens, que corresponde a soma do salario real mensal
(mulheres ou homens), acrescido de todos os demais pagamentos de natureza remuneratoria, dividido pelo
numero total de mulheres/homens, o MTE calculou a razdao matematica entre os dois valores, para obter o
percentual de quanto o salario das mulheres equivale ao dos homens.

Grande Grupo de Ocupacao de Acordo com CBO

No Relatorio elaborado, sao apontadas, também, a proporcao de Salario Mediano Contratual e Remuneracdo Média
divididos por Grande Grupo de OcupacOes da Classificacao Brasileira de Ocupagdes (“CBO”). De acordo com a logica
do CBO, 0s Grandes Grupos servem para agrupar ocupa¢des com caracteristicas semelhantes. CBO € o sistema de
categorizacdo do Governo, cujo objetivo € reconhecer, padronizar, e codificar todas as ocupa¢des do mercado de
trabalho brasileiro em geral. No entanto, por contemplarem diversas ocupac¢des, incluindo diferentes niveis, nao
observando as especificidades das fun¢des, a comparacao remuneratoria dentro de Grandes Grupos do CBO
ndo compara diretamente 0s empregados que desempenham funcbes comparaveis, no mesmo nivel,
experiéncia, ou outros fatores que podem ser determinantes ou influenciar no trabalho.

Diferenca Salarial e Igualdade Salarial

Diferenca salarial € a comparacdo basica da media da remuneracdo de todas as mulheres e todos os homens da
populacdo de empregados sem considerar senioridade, funcao, nivel, experiéncia ou outros fatores influenciadores.
Igualdade salarial € baseada na analise estatistica que compara a remuneracdo entre empregados que desempenham
funcdes similares e comparaveis (remuneracdo comparavel para funcao comparavel).
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
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86,8% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 83,0% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragado e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

I Remuneracio Média de Trabalhadores = 2032 Calirio Mediano Conltratual = 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carrelra
e—— Cumprir metas e produgso
91,3%
_ Disponibllidade para horas extras, reunlbes com cllentes & viagens

Profissi i & iveal i
rofisslonals =m orupacoes nivel supsriar 91,2% Disponibllidade de pessca em ocupecdas especiflcas

Tempo de experiéncla proflasional
Técnicos de Mivel Média - pa P -

29
TR, 85 Barvices Administratives Proatividade, desenvolvimento de ldelas & sugestbes
Agbes para aumentar a diversidade 1° Sam 2024
Trab, em Atividade Operacionais-

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagées famlllares para ambos os sexos B Fe FoBa

Capacldede de trabalho em equips
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Politlces de contratecio de mulheres (negras, com deflciéncla, em sltuacio de violéncla, chefes de familla,
LGETQLA+, Indigenas)
Fara coda grupo do ocupapo que ndo aprmsantn céiculo do difsrenca, para saldno de contratopdo ou para remunerapso middia, pode ter ooomido wm dos sols motoss1 ) por ter

manas do inés mulhanes; (2) por tor menos de trés homans; (3} por ndo tor mulbares; (4) por nio ter homens; (5} por nio tor s homaons nom trés mulheres negquaks grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncla m
ooupacional; [B) por nio tar nem hamans nem mulnanes nagusls gnupa coupacicnal.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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