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รายชื่อผู้บริหารส าคัญของธนาคาร 

1. นายอาจดนยั สจุรติกลุ กรรมการผูจ้ดัการและผูจ้ดัการธนาคารสาขากรุงเทพฯ (รว่ม) 

2. นายจรนิทร ์พินธุโสภณ         ผูบ้รหิารธุรกิจองคก์รฯและผูจ้ดัการธนาคารสาขากรุงเทพฯ (รว่ม) 

3. นางสาวสิรนิทิพย ์ บญุลือ        ผูบ้รหิารดา้นปฏิบตัิการและบรหิารองคก์ร 

4. (รอระบ)ุ            ผูบ้รหิารดา้นความเส่ียงธนาคาร 
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Front Offices
Risk Management 
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการธนาคาร 

คณะกรรมการ Thailand Management Committee 

คณะกรรมการ Thailand Management Committee ประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัสงูจากแผนกต่างๆ มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินกิจการของธนาคาร และ

การปฎิบตัิงานของคณะกรรมการย่อยต่างๆ ที่ธนาคารจดัตัง้ขึน้ ก ากบัดแูลธุรกิจที่ประกอบในประเทศ หรือธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกับสาขากรุงเทพเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางและ

นโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ภายใตก้ารด าเนินการอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมาย 

คณะกรรมการ Thailand Operating Committee 

คณะกรรมการ Thailand Operating Committee มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการก ากับดูแลกิจการดา้นปฏิบัติการ บริหาร และจัดการความเส่ียงจากการปฏิบัติการ รวมถึงดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบักิจการของธนาคาร ดแูลใหห้ลกัการก ากบัดแูล ติดตามพฒันาการและแนวโนม้ของระดบัความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อก าหนดแนวทางใน

การป้องกันและควมคุมความเสียหายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนเหมาะสมกับธุรกิจของธนาคาร  และไดม้ีการรายงานความเส่ียงที่มี

นยัส าคญัต่อ Thailand Management Committee 

คณะกรรมการ Thailand Risk and Asset and Liability Committee(RALCO) 

มีหนา้ที่ดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม มีแผนการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิผลและครอบคลุมความเส่ี ยงทั้งหมด รวมถึงก าหนด 

ประเมิน ลดความเส่ียง ติดตามความเส่ียง และรายงานความเส่ียงใหค้ณะกรรมการ Thailand Management Committee ไดร้บัทราบถึงปัจจยัต่าง ๆ  ท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมี

นยัส าคญัต่อธนาคาร 

 



 

นโยบายก าหนดค่าตอบแทน 

ธนาคารก าหนดค่าตอบแทนพนักงานทุกระดับอย่างเป็นธรรมตามบทบาทและหนา้ที่รบัผิดชอบเป็นหลัก ชึ่งมีการปรบัปรุงอย่างเป็นระบบใหส้อดคลอ้งกับตลาดแรงงานที่

เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ทัง้นีย้งัด  ารงไวค้วามถกูตอ้งและสอดคลอ้งตามหลกัโครงสรา้งภายในองคก์ร  นอกจากนีย้งัมีการพิจารณาในส่วนของค่าตอบแทนพิเศษปีละครัง้ โดยใช้

การวดัผลจากความส าเรจ็ของงานท่ีไดร้บัมอบหมายประกอบกบัปัจจยัอื่นอนัเป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัยิ่ง อาทิ ภาวะผูน้  า และ การจดัการความเส่ียง เป็นตน้ 

 


